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Die zuriickliegenden Jahre sind gekennzeichnet durch teilweise disruptive, teilweise kontinuierliche Ent-
wicklungen sowie Krisen, die nicht ohne Auswirkungen auf Unternehmen und menschliche Arbeit geblieben
sind. Zu nennen sind hier u. a. die demographische Entwicklung, die zu einer deutlichen Verknappung von
Arbeitskriften fiihrt, die Digitalisierung, die Prozesse, Aufgaben und Kommunikation in Unternehmen &n-
dert, sowie die insbesondere durch die COVID-19-Pandemie gemachten Erfahrungen hinsichtlich der Flexi-
bilisierung von Arbeit in zeitlicher wie ortlicher Hinsicht. Diese und andere Entwicklungen werden in aller
Regel unter dem Label der Transformation von Arbeit zusammengefasst.

Die Transformation von Arbeit hat Auswirkungen auf Individuen und Organisationen sowie auch auf die Ar-
beitsbeziehungen. Dabei sind mit der Transformation von Arbeit eine Reihe von Chancen verbunden. Jedoch
diirfen Risiken nicht aufler Acht gelassen werden, die etwa in Arbeitsverdichtung (vgl. Adisa et al. 2022),
Stress durch Technologienutzung (vgl. La Torre et al. 2019) oder Schwierigkeiten in Fiihrung und Kommu-
nikation in Folge standortverteilter Zusammenarbeit liegen konnen (vgl. Yang et al. 2022).

Die diesjahrige Tagung des Arbeitskreises spricht all diejenigen an, die sich (vorzugsweise empirisch) mit
der Transformation von Arbeit und daran ankniipfenden Fragen aus dem Bereich der Personal- und/oder Or-
ganisationsforschung beschéftigen. Erwiinscht sind englisch- oder deutschsprachige Beitrige beispielsweise
zu folgenden Themenbereichen:

e Flexibles Arbeiten in zeitlicher und ortlicher Hinsicht

e Gig Work und Cloud Work

e Auswirkungen von Kiinstlicher Intelligenz auf Arbeit

e Belastungen durch die Transformation von Arbeit

e Verinderte Karrieremuster in transformierten Arbeitswelten
o Auswirkungen des Klimawandels auf die Arbeit

e Rolle der Mitbestimmung im Transformationsprozess

Im Mittelpunkt der Tagung sollen insbesondere empirische — qualitative und quantitative — Beitrdge zu unse-
rem Tagungsthema stehen. Ausdriicklich eingeladen sind auch Beitrége aus angrenzenden Disziplinen, wie
der Arbeits- und Organisationspsychologie, der Arbeitssoziologie, des Arbeitsrechts oder der Arbeitsmedi-
zin.
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Neben Beitriagen zu dem Hauptthema der Tagung sind wie immer auch weitere Beitrige herzlich ein-
geladen, die sich nicht speziell mit dem Tagungsthema, sondern mit anderen interessanten (auch me-
thodischen) Fragen aus der Personal- und Organisationsforschung befassen.

Wir freuen uns auf zahlreiche, spannende Beitréige und Diskussionen!
Einreichung von Beitrigen

Einreichungen sind bis zum 23.09.2024 bei Stefan St} (Stefan.Suess@hhu.de) moglich. Es sind zwei Bei-
tragskategorien vorgesehen:

1. Kurzprisentation (Work-in-Progress) mit Diskussion: Bitte reichen Sie hierzu bis zum 26.08.2024
ein Abstract (max. 1.500 Worter exkl. Literaturverzeichnis) ein.

2. Klassischer Vortrag mit ausfiihrlicher Diskussion: Hierzu ist bis 26.08.2024 ein Full Paper (max.
8.000 Worter exkl. Literaturverzeichnis) einzureichen.

Die Beitrage konnen in deutscher oder englischer Sprache verfasst sein. Die Einreichungen werden begut-
achtet. Eine Riickmeldung an die Autoren erfolgt Mitte Oktober 2024.

Zum Oberthema der Tagung wird es ein Special Issue der Management Revue geben. Informationen dazu
folgen in Kiirze.

Anmeldung zur Tagung

Anmeldungen zur Tagung sind zwischen dem 01.07.2024 und dem 31.10.2024 méglich. Ein Anmeldeformu-
lar und weitere Informationen zur Jahrestagung, u. a. zur Anreise und zu Unterkunftsmoglichkeiten, finden
Sie ab Mitte Mai 2024 unter https://akempor.wordpress.com/ sowie unter www.orgaperso.hhu.de. Die Ta-

gungsteilnahme ist kostenlos.
Kontakt

Prof. Dr. Stefan Siif}: Stefan.Suess@hhu.de

Isabelle Ardelt (Sekretariat): Lehrstuhl.Suess@hhu.de; Tel.: 0211/ 8113995
Dr. Bianca StraBBhofer: Bianca.Strasshoefer@hhu.de

Dr. René Schmoll: Rene.Schmoll@hhu.de

Adresse: Heinrich-Heine-Universitdt Diisseldorf, Lehrstuhl fiir BWL, insb. Arbeit, Personal und Organisa-
tion, Universititsstralie 1, 40225 Diisseldorf, www.orgaperso.hhu.de
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