
 
 

Call for Papers 
Herbstworkshop der Wissenschaftlichen Kommission Personal 

5. und 6. September 2023 
organisiert durch die Leibniz Universität Hannover 

 
Hiermit laden wir zur Einreichung von Aufsätzen und Work-in Progress Beiträgen für den kommenden 
Herbstworkshop der Wissenschaftlichen Kommission Personal ein. Eine Vielfalt an Themen, Theorien 
und Methoden ist erwünscht. Neben der Präsentation von Forschungsergebnissen können auch Pro-
jekte in einem frühen Stadium zur Diskussion gestellt werden. Entsprechend sind zwei Formen von 
Beiträgen möglich: 
 
Aufsatz*  
Bitte reichen Sie einen vollständigen Aufsatz in Deutsch 
oder Englisch mit 8.000 bis 11.000 Wörtern (inklusive Lite-
raturverzeichnis) ein. 
 
Work-in-Progress  
Bitte reichen Sie eine ausführliche Zusammenfassung Ih-
res Projektes oder ein Paper im Entwicklungsstadium mit 
etwa 2.000 bis 3.000 Wörtern (inklusive Literaturverzeich-
nis) ein.  
 
Ihr Beitrag wird anonym begutachtet, wobei ein Aufsatz 
detailliertere Gutachten erhält als ein Work-in-Progress 
Beitrag. Um die Begutachtung zu erleichtern, bitten wir 
Sie, den Text anonymisiert einzureichen. Bitte laden Sie 
die Datei als PDF bis Freitag, 22. April 2024 auf unserem 
Konferenzportal hoch (Link wird bekannt gegeben). Eine 
Rückmeldung über die Annahmeentscheidung erhalten 
Sie bis zum 03. Juli 2024. Details zum Einreichungs-
prozess werden rechtzeitig mitgeteilt. 
 
Auf Basis der begutachteten Einreichungen wird ent-
schieden, ob und in welchem Format Ihr Beitrag vorge-
stellt werden soll. Es sind derzeit folgende Formate vorge-
sehen (eine finale Bestätigung erfolgt mit dem Programm): 

• Aufsätze: 15 Min. Vortrag, 5 Min. Co-Referat,  
10 Min. Diskussion 

• Work-in-Progress: Roundtable mit diskursivem Aus-
tauschformat auf Basis der vorangegangen Lektüre  
der Beiträge der anderen Roundtable-Teilnehmenden.  

 
Weitere Informationen zu Programm, Anreise, Unterkünften und Anmeldung werden über den monatli-
chen Newsletter bekanntgegeben. Sie finden insbesondere ab März 2024 alle aktuellen Infos rund um 
den Herbstworkshop auch auf der Homepage der WK Pers. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Einreichungen und darauf, Sie im Herbst 2024 in Hannover begrüßen zu dürfen! 
 
Prof. Dr. Axel Haunschild  
Vorsitzender der Wissenschaftlichen Kommission Personal 
im Verband der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer für Betriebswirtschaft e.V. 
 
Leibniz Universität Hannover, Institut für interdisziplinäre Arbeitswissenschaft  

*Bitte vermerken Sie bei der Einrei-
chung im ConfTool ob 
 
(1) Ihr Beitrag für den Best Paper  
Award der Zeitschrift PERSONAL-
quarterly berücksichtigt werden soll. 
Der Award wird an Nachwuchswissen-
schaftlerinnen und Nachwuchswissen-
schaftler für den besten Beitrag mit ho-
hem Praxisbezug im Rahmen des 
Herbstworkshops verliehen.  
 
(2) Ihr Beitrag für den Best Paper  
Award der Zeitschrift GERMAN 
JOURNAL OF HUMAN RESOURCE 
MANAGEMENT berücksichtigt werden 
soll. Der Award wird an Nachwuchswis-
senschaftlerinnen und Nachwuchswis-
senschaftler für den besten Beitrag mit 
einer starken wissenschaftlichen Orien-
tierung im Rahmen des Herbst-
workshops verliehen. Zudem ermöglicht 
diese Auszeichnung ein beschleunigtes 
Begutachtungsverfahren, da die Gut-
achten aus dem Herbstworkshop be-
rücksichtigt werden. 

https://hermes.hsu-hh.de/kommissionpersonal/
https://www.vhbonline.org/ueber-uns/100-jahre-vhb

