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An der Heinrich-Heine-Universität Düsseldorf, Wirtschaftswissenschaftliche 
Fakultät, Lehrstuhl für BWL, insb. Arbeit, Personal und Organisation, Univ.-
Prof. Dr. Stefan Süß, ist voraussichtlich zum 01. Februar 2022 eine Stelle als 

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in 
mit Möglichkeit zur Promotion befristet bis zunächst 31.03.2024 (75% der regel-
mäßigen Arbeitszeit) in der Entgeltgruppe 13 TV-L zu besetzen. Eine Verlänge-
rung ist vorgesehen. 
 
Wir bieten Ihnen: 
• Möglichkeit zur Promotion 
• ein breites Spektrum an Forschungsthemen 
• kreative Mitgestaltung der Forschungsprozesse und enge Einbindung in die 

empirische Forschung 
• Mitarbeit an Publikationsvorhaben 
• Arbeit in einem interdisziplinären, engagierten und leistungsstarken Team mit 

offener, konstruktiver Atmosphäre 
• Teilnahme an internationalen Konferenzen 
• eigenverantwortliche Übernahme von Lehrveranstaltungen und/oder Mitwir-

kung an drittmittelgeförderten Forschungsprojekten des Lehrstuhls 
 
Sie sollten mitbringen: 
• einen überdurchschnittlichen Masterabschluss in Wirtschaftswissenschaften, 

Sozialwissenschaften/Soziologie oder Psychologie mit Studienschwerpunkt in 
den Bereichen Arbeit, Personal, Organisation oder Management. Sie können 
sich auch bewerben, wenn Sie einen überdurchschnittlichen Bachelorab-
schluss haben und kurz vor Beendigung Ihres Masterstudiums stehen! 

• hohes Interesse an und erste Erfahrungen in der quantitativen oder qualitati-
ven empirischen Forschung 

• gute Englisch- und MS Office-Kenntnisse 
• sehr gute Kommunikationsfähigkeit, überdurchschnittliches Engagement und 

Belastbarkeit sowie die Fähigkeit zu selbständiger wissenschaftlicher Arbeit 
 
Kontakt und Bewerbung: 
Bei Interesse senden Sie bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen 
(Motivationsschreiben, Lebenslauf, Forschungsinteressen, Abschluss- und Ar-
beitszeugnisse) per E-Mail in einem einzigen PDF-Dokument an: Professor Dr. 
Stefan Süß (Stefan.Suess@hhu.de). 
 
Bei Rückfragen können Sie sich jederzeit per E-Mail oder telefonisch melden. 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis 10.11.2021! 
 
Die Heinrich-Heine-Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, Be-
werbungen von Frauen werden ausdrücklich begrüßt. Schwerbehinderte werden 
bei gleicher Eignung und Qualifikation bevorzugt eingestellt. 
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