Senior Scientist

Senior Scientist

40 Std./Woche, unbefristet

Die Technische Universitit Wien ist Osterreichs gréRte Forschungs- und Bildungseinrichtung im
Bereich Technik und Naturwissenschaften. Mehr als 4.000 Wissenschaftler_innen forschen in fiinf
Forschungsschwerpunkten an acht Fakultiten an ,Technik fiir Menschen”. Der Inhalt der
angebotenen Studien ist abgeleitet aus der exzellenten Forschung. Mehr als 27.000 Studierende in
55 Studien profitieren davon. Als Innovationsmotor stirkt die TU Wien den Wirtschaftsstandort,
ermoglicht Kooperationen und tragt zum Wohlstand der Gesellschaft bei.

Am Institut fir Managementwissenschaften, Forschungsbereich Personal- und Unternehmensfiihrung
wird diese Position voraussichtlich ab 01.06.2021 (40 Wochenstunden, unbefristet), fir folgendes
Aufgabengebiet besetzt:

lhre Aufgaben:

e Forschungstatigkeiten im Fachgebiet Leadership & Strategy mit dem Schwerpunkt
strategisches Management und strategischer Wandel, organisationale Ambidexterity, sowie
Aufbau organisationaler Kompetenzen im Kontext der digitalen Transformation.

e Kontinuierliche Publikationstatigkeit auf hohem Niveau dient zur Sichtbarmachung der
Forschungsergebnisse in Wissenschaft und Praxis.

e Gemeinsamer Aufbau des Lehrprogramms sowie Durchfiihrung von Lehre (deutsch und
englischsprachig) sowie Gestaltung und Mitarbeit bei Priifungen auf allen Niveaus (inkl. der
postgradualen Weiterbildung).

e Der Lehrstuhl ist intensiv in der Executive Education eingebunden und wird bei den
Programmen des TU Wien Continuing Education Center wesentliche Beitrage in der Lehre
leisten. Erwartet wird aktiver Einsatz in der Executive Education.

e Einwerben von Drittmitteln sowie Durchfiihrung von Drittmittelprojekten.

e Einbindung in die wissenschaftliche Community und Teilnahme an wissenschaftlichen
Veranstaltungen im Bereich Leadership & Strategy, Organisation von Tagungen bzw. Tracks
bei Konferenzen sowie Einnahme einer aktiven Rolle bei der Herausgabe einer
Transferzeitschrift.

e Eigenstandige Betreuung von Studierenden. Mitarbeit bei Organisations- und
Verwaltungsaufgaben sowie EvaluierungsmaRnahmen des Lehrstuhls am Institut fur
Managementwissenschaften

Profil:

e Abschluss eines fachlich einschlagigen Doktorats der Sozial- und Wirtschaftswissenschaft mit
Schwerpunkt Management.

e Ausgewiesene Forschungstatigkeit im Bereich Leadership & Strategy mit dem Schwerpunkt auf
strategisches Management, strategischer Wandel, organisationale Ambidexterity, sowie
Aufbau organisationaler Kompetenzen.

e Ein Track Record, der Publikationskompetenz auf internationalem Top Niveau (Financial-Times-
50 Zeitschriften bzw. 4-Star-Level) belegt, wird vorausgesetzt. Eine ausgewiesene breite
qualitative Methodenkompetenz sowie Erfahrung in langfristigen Forschungsprojekten sind
von Vorteil.



e Erfahrung im Aufsetzen von Lehrveranstaltungen in unterschiedlichen Teilaspekten der Felder
Leadership & Strategy ist erwiinscht; didaktische Fahigkeiten werden erwartet.

e Aufgrund der intensiven Einbindung in die Executive Education werden Interesse an sowie
Erfahrung in der Executive Education im Bereich Leadership & Strategy erwartet.

e Erfahrung in der Einwerbung und Durchfiihrung von Drittmittelprojekten ist vorteilhaft.

e Die kontinuierliche Teilnahme an wissenschaftlichen Veranstaltungen sowie Interesse
an/Erfahrung mit der Organisation von Tagungen bzw. Tracks bei Konferenzen im Bereich
Leadership & Strategy wird vorausgesetzt. Erfahrung in der Herausgabe wissenschaftlicher
Zeitschriften bzw. Transferzeitschriften ist erwiinscht.

e Bereitschaft zur selbststandigen Betreuung von Studierendenprojekten sowie
Abschlussarbeiten.

e Organisatorische und analytische Fahigkeiten sowie eine strukturierte Arbeitsweise werden
ebenso erwartet wie Teamfahigkeit und kreative Problemlésungskompetenz.

Wir bieten:

e Vielfdltiges und spannendes Aufgabengebiet
e Breites internes und externes Weiterbildungsangebot sowie flexible Arbeitszeitgestaltung
e Zentrale Lage sowie gute Erreichbarkeit (U1/U2/U4 Karlsplatz)

Die TU Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers
liegende Griinde liberwiegen.

Wir sind bemiiht, Menschen mit Behinderung mit entsprechender Qualifikation einzustellen und
fordern daher ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei Rlickfragen wenden Sie sich bitte an die
Behindertenvertrauensperson der TU Wien, Herrn Gerhard Neustatter.

Die Entlohnung erfolgt nach dem Mindestentgelt fiir die Gehaltsgruppe B1 und betrégt bei einem
wochentlichen BeschaftigungsausmaR von 40 Stunden mind. EUR 3.945,90 brutto/Monat. (14 x
jahrlich)

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung bis 20.05.2021.

Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und
Aufenthaltskosten. Die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.



