Otto-Friedrich-Universitat Bamberg

Am Lehrstuhl fiir Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Personalmanagement und Organisational Behaviour
der Otto-Friedrich-Universitit Bamberg ist die Stelle einer/eines

Wissenschaftlichen Mitarbeiterin / Wissenschaftlichen Mitarbeiters (m/w/d)
(50% bis 75% der regelmifiigen Arbeitszeit; Entgeltgruppe 13 TV-L)

zundchst befristet fiir 1 Jahr (Themenfindung und Verfassung eines Exposés) mit dem Ziel der Verlingerung
zur weiteren Durchfithrung einer Promotion bzw. Habilitation zu besetzen.

Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig.

Aufgabenbeschreibung:

Es erwartet Sie ein vielfiltiges und herausforderndes Aufgabengebiet. In der Forschung arbeiten Sie
selbststindig und im Team an Projekten, um deren Ergebnisse auf internationalen Tagungen vorzustellen
und zu publizieren. In der Lehre konzipieren Sie Ubungsveranstaltungen und betreuen Seminar- sowie
Abschlussarbeiten. Die Moglichkeit zur eigenen wissenschaftlichen Qualifizierung mit dem Ziel der
Promotion bzw. Habilitation wird gegeben und aktiv gefordert. Sie werden Teil eines engagierten Teams,
welches kollegial und eigenverantwortlich arbeitet.

Anforderungsprofil:

e Sehr guter bis guter Abschluss in Betriebswirtschaftslehre, idealerweise mit dem Schwerpunkt
Personalmanagement, Psychologie mit dem Schwerpunkt Arbeits-, Organisations- oder
Wirtschaftspsychologie, Soziologie mit dem Schwerpunkt Arbeitssoziologie/-wissenschaften oder
Wirtschaftspadagogik

e Ausgeprigtes Forschungsinteresse im Bereich Karriere, internationale Mitarbeitermobilitit,
Arbeitsflexibilisierung

e Sehr gute bis gute Kenntnisse in empirischer Forschungsmethodik (quantitativ und / oder qualitativ)

e Teamfihigkeit und sehr gute Kenntnisse der englischen Sprache in Wort und Schrift

Allgemeines:
Die Otto-Friedrich-Universitit Bamberg ist bestrebt, den Anteil von Frauen in Forschung und Lehre zu

erhéhen und fordert deshalb entsprechend qualifizierte Frauen nachdriicklich zur Bewerbung auf.
Schwerbehinderte Bewerberinnen oder Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignhung
bevorzugt berticksichtigt.

Die Otto-Friedrich-Universitit Bamberg wurde von der Hertie-Stiftung als familiengerechte Hochschule
zertifiziert. Sie setzt sich besonders fiir die Vereinbarkeit von Familie und Erwerbsleben ein.

Bewerbung:
Wenn Sie Interesse an der Mitarbeit in unserem wissenschaftlichen Team in einer unkomplizierten,

freundlichen Arbeitsatmosphire haben, dann schicken Sie Thre Bewerbung bitte mit den iiblichen Unterlagen
unter Angabe des fiir Sie frithestmoglichen Eintrittstermins in elektronischer Form, als kombiniertes PDF-
Dokument, an die folgende E-Mail-Adresse: maike.andresen @ uni-bamberg.de.

Weitere Informationen erhalten Sie auf unserer Internetseite oder iiber E-Mail (maike.andresen@uni-
bamberg.de oder sekretariat.bwl-personal @uni-bamberg.de).

Kontaktadresse:

Lehrstuhl fir Betriebswirtschaftslehre,
insbesondere Personalmanagement

und Organisational Behaviour

Prof. Dr. Maike Andresen
FeldkirchenstraRe 21

96045 Bamberg
http://www.uni-bamberg.de /bwl-personal/
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