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Stellenausschreibung

Am Lehrstuhl fir ABWL, insbesondere Internationales und Strategisches Management
der Universitat Stuttgart ist

zum 2. Januar 2020 die Stelle eines(r) wissenschatftlichen
Mitarbeiters/Mitarbeiterin (0,5 TVL 13)

zunachst befristet fir einen Zeitraum von 3 Jahren zu besetzen. Es besteht die Moglich-
keit zur Promotion; ein entsprechendes Promotionsinteresse wird vorausgesetzt.

Wir erwarten von lhnen:

e mit Pradikatsexamen abgeschlossenes (oder vor dem Abschluss stehendes)
Masterstudium der Wirtschaftswissenschaften, der Betriebswirtschaftslehre, des
Wirtschaftsingenieurwesens mit einschlagiger Facherkombination oder alternativ dazu
ein abgeschlossenes Masterstudium der Statistik oder der Mathematik mit grund-
legenden 6konomischen Kenntnissen;

¢ Kenntnisse im Bereich Internationales und/oder Strategisches Management;

¢ sehr gute Kenntnisse und Fahigkeiten im Bereich empirisch-quantitativer Forschung;

¢ sehr gute Kenntnisse der englischen Sprache;

¢ Eigeninitiative, Teamfahigkeit sowie Giberdurchschnittliches Engagement.

Wir bieten:

e Unterstlitzung bei der wissenschaftlichen Weiterqualifikation (Promotion);
¢ ein attraktives und vielseitiges Téatigkeitsfeld in einem dynamischen Team;
e Mitarbeit in Forschung und Lehre.

Aussagekraftige Bewerbungen richten Sie bitte an Herrn Univ.-Prof. Dr. Michael-Jorg
Oesterle, Universitat Stuttgart, Fakultat 10, Betriebswirtschaftliches Institut, Lehrstuhl far
ABWL, insb. Internationales und Strategisches Management, 70174 Stuttgart oder
elektronisch an lehrstuhl.intman@bwi.uni-stuttgart.de. Bewerbungsschluss ist der
15. November 2019. Schwerbehinderte werden bei entsprechender Eignung bevorzugt
berlcksichtigt.

gez.
Prof. Dr. Michael-Jorg Oesterle Stuttgart, 14.10.2019
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