
Die Universität Klagenfurt schreibt folgende Stelle zur Besetzung aus: 
 

Senior Scientist ohne Doktorat (w/m) 
 

an der Abteilung für Personal, Führung und Organisation des Instituts für Organisation, 
Personal und Dienstleistungsmanagement, Fakultät für Wirtschaftswissenschaften, im Be-
schäftigungsausmaß von 100 % (Uni-KV: B 1) für die Dauer einer Karenzvertretung. Das mo-
natliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt Euro 2.864,50 brutto (14 x jährlich) 
und kann sich auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätig-
keitsbezogener Vorerfahrungen erhöhen. Voraussichtlicher Beginn des Angestelltenverhält-
nisses ist der 15. September 2019. 
 
 
Aufgabenbereich: 
 

 Mitwirkung an Lehr- und Forschungsarbeiten der Abteilung, einschließlich entspre-
chender Prüfungstätigkeit 

 Konzeption und Umsetzung von Forschungsprojekten sowie praxisorientierten Projek-
ten im Bereich „Management und Ökonomie im Gesundheitssystem“, insbesondere 
im Bereich der PatiententInnensicherheit 

 Mitarbeit bzw. Unterstützung bei Publikationen und Projektanträgen 

 Mitwirkung an administrativen und organisatorischen Aufgaben der Abteilung 
 
Voraussetzungen: 
 

 Abgeschlossenes Master- bzw. Diplomstudium in einem einschlägigen sozial- und wirt-
schaftswissenschaftlichen Fach (z.B. Betriebswirtschaft, Wirtschaft und Recht, Wirt-
schaftspädagogik) an einer in- oder ausländischen Hochschule 

 Kenntnisse im Bereich von Personal, Führung und Organisation mit Fokus auf „Manage-
ment und Ökonomie im Gesundheitssystem“ 

 Erste Erfahrungen in der Durchführung von Forschungs- oder Praxisprojekten im Bereich 
von Gesundheitsorganisationen 

 Fundierte Kenntnisse sowie Erfahrung in empirischer Forschung 

 Erste Lehrerfahrung im Hochschulbereich im Bereich Personal, Führung und Organisation 
 

Der Nachweis für die Erfüllung aller Voraussetzungen für die Einstellung muss  
bis spätestens 22. Mai 2019 vorliegen. 
 
 
Erwünscht sind: 
 

 Grundkenntnisse in den Bereichen Qualitätsmanagement oder PatientInnensicherheit im 
Krankenhaus und ggf. erste Projekterfahrung 

 Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift sowie ggf. Grundkenntnisse in 
einer weiteren Fremdsprache (z.B. Bosnisch, Kroatisch, Slowenisch) 

 Gute EDV-Kenntnisse (Office, Statistische Datenanalyse, Onlinebefragungen) 

 Eigeninitiative, Engagement und Teamfähigkeit 
 
 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Personal an 
und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei 
gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 
Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifika-
tionskriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert.  
 



Bei Interesse bewerben Sie sich mit den üblichen Unterlagen bis 22. Mai 2019. Bewerbun-
gen sind ausschließlich bei der Stelle mit der Kennung 240/19 in der Rubrik „Wissen-
schaftliches Universitätspersonal“ über den „Für diese Stelle bewerben“-Button im Job-
Portal unter jobs.aau.at möglich. 
 
Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des 
Aufnahmeverfahrens entstehen. 

https://jobs.aau.at/

