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Am Institut fiUr Personal und Arbeit ist eine Stelle
als

Wissenschaftliche Mitarbeiterin/
Wissenschaftlicher Mitarbeiter
(EntgGr. 13 TV-L)

zum nachstmoglichen Zeitpunkt zu besetzen. Die Stelle
ist auf zwei Jahre befristet. Eine Verlangerung ist
vorgesehen.

Ihre Aufgaben

Der Aufgabenbereich umfasst die Durchfihrung und
Betreuung von Lehrveranstaltungen, die Mitwirkung an
Forschungsprojekten sowie Aufgaben in der
Selbstverwaltung des Instituts und im
Mentorenprogramm. Es besteht die Moglichkeit zur
wissenschaftlichen Qualifizierung.

Einstellungsvoraussetzungen

Die Ausschreibung richtet sich an Bewerberinnen und
Bewerber mit einem abgeschlossenen wissenschaftlichen
Hochschulstudium (Diplom, Master) in einem
wirtschaftswissenschaftlichen Studiengang. Erwartet
werden fundierte Kenntnisse in den Fachgebieten
Innovation, Personal, Strategisches Management.

Auf Wunsch kann eine Teilzeitbeschaftigung ermoéglicht
werden.

Die Leibniz Universitat Hannover will die berufliche
Gleichberechtigung von Frauen und Mannern besonders
fordern und fordert deshalb qualifizierte Frauen
nachdricklich auf, sich zu bewerben. Schwerbehinderte
Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung
bevorzugt.

FUr Auskinfte steht lhnen Herr Dr. Bruns, 0511-762
5456 oder bruns@pua.uni-hannover.de gerne zur
Verflgung.

Bitte richten Sie lhre aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen bis zum 15. Marz 2018 an:

Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat

Institut fur Personal und Arbeit (Prof. Dr. Ridder)
Konigswortherplatz 1

30167 Hannover

http://www.pua.uni-hannover.de/




