
 
 

 
 
 

 

Am Institut für Personal und Arbeit ist eine Stelle 
als 

Wissenschaftliche Mitarbeiterin/ 
Wissenschaftlicher Mitarbeiter  
(EntgGr. 13 TV-L) 
 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt zu besetzen. Die Stelle 
ist auf zwei Jahre befristet. Eine Verlängerung ist 
vorgesehen. 
 
Ihre Aufgaben 
Der Aufgabenbereich umfasst die Durchführung und 
Betreuung von Lehrveranstaltungen, die Mitwirkung an 
Forschungsprojekten sowie Aufgaben in der 
Selbstverwaltung des Instituts und im 
Mentorenprogramm. Es besteht die Möglichkeit zur 
wissenschaftlichen Qualifizierung.    
 
Einstellungsvoraussetzungen 
Die Ausschreibung richtet sich an Bewerberinnen und 
Bewerber mit einem abgeschlossenen wissenschaftlichen 
Hochschulstudium (Diplom, Master) in einem 
wirtschaftswissenschaftlichen Studiengang. Erwartet 
werden fundierte Kenntnisse in den Fachgebieten 
Innovation, Personal, Strategisches Management.  
 
Auf Wunsch kann eine Teilzeitbeschäftigung ermöglicht 
werden.  
 
Die Leibniz Universität Hannover will die berufliche 
Gleichberechtigung von Frauen und Männern besonders 
fördern und fordert deshalb qualifizierte Frauen  
nachdrücklich auf, sich zu bewerben. Schwerbehinderte 
Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung 
bevorzugt. 
 
Für Auskünfte steht Ihnen Herr Dr. Bruns, 0511-762 
5456 oder bruns@pua.uni-hannover.de gerne zur 
Verfügung. 
 
Bitte richten Sie Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen bis zum 15. März 2018 an:  
 
Gottfried Wilhelm Leibniz Universität Hannover 
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät 
Institut für Personal und Arbeit (Prof. Dr. Ridder) 
Königswortherplatz 1 
30167 Hannover 
http://www.pua.uni-hannover.de/ 


