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Die Universität Regensburg ist mit ihren über 21.000 Studierenden eine innovative und interdiszi-
plinär ausgerichtete Campus-Universität mit vielseitigen Forschungsaktivitäten und einem breiten 
Studienangebot für junge Menschen aus dem In- und Ausland. Der Lehrstuhl für Führung und 
Organisation nimmt dabei vielfältige Aufgaben im Rahmen von Lehre und Forschung an der Uni-
versität wahr. Dort ist zum 01.07.2017 eine Stelle als 
 

Wissenschaftliche Mitarbeiterin / Wissenschaftlicher Mitarbeiter 

befristet zu besetzen. Die befristete Beschäftigung erfolgt zur eigenen wissenschaftlichen Qualifi-
zierung mit einer entsprechenden Vertragslaufzeit (§ 2 Abs. 1 WissZeitVG). Unabhängig von der 
konkreten Vertragslaufzeit ist die Stelle bis 31.12.2018 in Vollzeit (40,1 Stunden pro Woche) und 
anschließend in Teilzeit (20,05 Stunden pro Woche) zu besetzen. Die Vergütung erfolgt nach TV-L 
Entgeltgruppe 13. 

Einstellungsvoraussetzung ist ein abgeschlossenes Universitätsstudium (mit Prädikatsexamen), 
möglichst im Bereich der Betriebswirtschaftslehre, der Organisationssoziologie oder der Organisa-
tionspsychologie. Zusätzlich ist von Habilitanden eine erfolgreich abgeschlossene Promotion 
(mind. magna cum laude) in denselben Bereichen vorzuweisen. 

Die Stelle ist mit Aufgaben in Forschung und Lehre verbunden. Erwartet werden persönliches En-
gagement, hohes Verantwortungsbewusstsein und Teamgeist, ebenso wie Interesse an wissen-
schaftlichen Fragestellungen und ihrer Bearbeitung. Solide Englischkenntnisse werden vorausge-
setzt. 

Wir bieten Ihnen dazu Gelegenheit und ausreichend Arbeitszeit zur Anfertigung einer Promotion 
oder Habilitation, ein eigenes Büro mit guter EDV-Ausstattung sowie ein angenehmes und kollegi-
ales Arbeitsklima. 

Die Universität Regensburg setzt sich besonders für die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ein 
(nähere Informationen unter http://www.uni-regensburg.de/chancengleichheit). Bei im Wesentli-
chen gleicher Eignung werden schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber bevorzugt einge-
stellt. Bitte weisen Sie auf eine vorliegende Schwerbehinderung ggf. bereits in der Bewerbung hin. 
Bitte beachten Sie, dass wir Kosten, die bei einem etwaigen Vorstellungsgespräch für Sie anfallen 
sollten, nicht übernehmen können.  

Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an den Lehrstuhlinhaber, Herrn Prof. Dr. Thomas Steger 
(E-Mail: thomas.steger@ur.de). Wir freuen uns auf Ihre ausführliche Bewerbung, die Sie bitte bis 
zum 30. April 2017 (bevorzugt in elektronischer Form) an obige Mailadresse oder per Post an 
folgende Postadresse senden:  

Universität Regensburg 
Kennwort: LSt Steger WissMA 
93040 Regensburg 
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