
 

  

 

Die Hochschule Ostwestfalen-Lippe gehört zu den forschungsstärksten Fachhochschulen in 

Deutschland. Mit über 6.700 Studierenden und 700 Beschäftigten in Lemgo, Detmold, Höxter und 

Warburg ist sie ein wichtiger Bestandteil der dynamischen Wissenschafts- und Wirtschaftsregion 

Ostwestfalen-Lippe. Durch ihre einzigartigen Studien- und Forschungsrichtungen ist sie sowohl ein 

Studienort von höchster Qualität als auch ein attraktiver Forschungspartner. 

 

Exzellent in Lehre und Forschung 

 

An der Hochschule Ostwestfalen-Lippe ist im Fachbereich Produktion und Wirtschaft im Lehrgebiet 
Personalmanagement am Standort Lemgo zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als 

 

wissenschaftliche Mitarbeiterin /  

wissenschaftlicher Mitarbeiter 
 

im Umfang von 100 % zunächst befristet für die Dauer von 2 Jahren zu besetzen. Die Vergütung 
erfolgt – je nach Ausbildungs- und Kenntnisstand – bis zur Entgeltgruppe 13 TV-L. 
 

Das Aufgabengebiet wird insbesondere folgende Aspekte umfassen: 

 eigenständige Entwicklung eines empirischen Promotionsprojekts  

 Mitarbeit an empirischen Forschungsprojekten und bei Kooperationen mit Praxispartnern 

 Mitwirkung an Lehrveranstaltungen sowie Betreuung von Abschlussarbeiten  

 Unterstützung bei administrativen Aufgaben der Lehreinheit 
 
Wir bieten: 

 die Möglichkeit, in Kooperation mit der Universität Paderborn zu promovieren und an 
Doktorandenkursen und wissenschaftlichen Konferenzen teilzunehmen  

 die Einbindung in eine engagierte Arbeitsgruppe und ein Netzwerk aus Forschungs- und 
Praxispartnern 

 vielfältige Gelegenheiten, eigenständig zu arbeiten 

 ein familiengerechtes Arbeitsumfeld 

 
Wir wünschen: 

 ein überdurchschnittlicher Master- oder Diplomabschluss in Wirtschafts- oder 
Sozialwissenschaften mit Studienschwerpunkten in den Bereichen Personal, Organisation oder 
Management 

 gute Kenntnisse in quantitativen Forschungsmethoden und großes Interesse an empirischer 
Personal- und Organisationsforschung 

 sehr gute Ausdrucksfähigkeit in der deutschen und englischen Sprache 

 Fähigkeit, eigenverantwortlich und im Team Projekte voranzutreiben und zu organisieren 

 Spaß an der Wissensvermittlung und der Betreuung Studierender 

 
Frauen werden nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bei gleicher Qualifikation 
bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 
Schwerbehinderte Bewerberinnen / Bewerber werden bei gleicher Eignung vorrangig eingestellt. 
 
Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte über unser Online-Formular bis zum 
14.04.2017 an die Hochschule Ostwestfalen-Lippe. 
Für weitere Auskünfte steht Ihnen Frau Prof. Dr. Anja Iseke (05261 702 5586; anja.iseke@hs-owl.de) 
gerne zur Verfügung.  
Informationen erhalten Sie auch auf der Homepage:  
http://www.hs-owl.de/fb7/laboratorien/personalmanagement.html 
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