
 

 

 
 

Stellenausschreibung 
inStudiesPLUS 

„Unsicherheitserfahrung und Bewältigungsstrategien im unternehmerischen 
Kontext – simulationsbasierte Lernansätze“ 

 
Allgemeine Informationen: 
 
Die  Ruhr‐Universität  Bochum  (RUB)  ist  eine  der  führenden  Forschungsuniversitäten  in 
Deutschland. Als eine reform‐orientierte Campusuniversität vereint sie in einzigartiger Weise 
die gesamte Spannbreite der großen Wissenschaftsbereiche an einem Ort. Das dynamische 
Miteinander von Fächern und Fächerkulturen bietet den Forschenden wie den Studierenden 
gleichermaßen  besondere  Chancen  zur  interdisziplinären  Zusammenarbeit.  Diese  Zu‐
sammenarbeit soll durch neue Lehrformate nachhaltig gestärkt werden.  

Im  Rahmen  der  BMBF‐Förderung  zur  „Qualitätspakt  Lehre“  soll  im  Projektkontext  von 
inSTUDIESPlus ein weiteres fächerübergreifendes innovatives Format zum Entrepreneurship 
Education  aufgebaut werden.  Das  Vorhaben  gehört  zum Maßnahmefeld  „in  die  Praxis“, 
welches besonderen Wert auf transferorientierte Lehr‐Lern‐Ansätze legt. 

Zum 1.4.2017  ist  im Maßnahmefeld  „Praxis“  im Bereich Entrepreneurship  Education eine 
Stelle als wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in  in Vollzeit  zu besetzen  (TVL‐E 13, 100 %). Die 
Stelle  ist befristet auf drei Jahre und bietet die Möglichkeit zur wissenschaftlichen Weiter‐
qualifikation. 

Ihre zukünftigen Aufgabengebiete: 

Die Aufgabe besteht darin, neue interdisziplinäre simulationsgestützte Lehr‐Lern‐Module zu 
konzipieren und in enger Abstimmung mit den Fakultäten der RUB als campusübergreifendes 
Angebot zu etablieren und durchzuführen. Enge Kooperationen mit weiteren Vertreter/innen 
im  Bereich  Entrepreneurship  Education  bilden  ebenso  eine  Voraussetzung  wie  die 
Abstimmung  mit  verschiedenen  Vertretern  und  Vertreterinnen  aus  Unternehmen, 
Institutionen  oder  NGOs.  Durch  die  Formate  sollen  Studierende  unterschiedlicher 
Studienrichtungen angesprochen und für das Thema Entrepreneurship sensibilisiert werden. 
Den Schwerpunkt bilden computerbasierte Simulationen, die den persönlichen Umgang mit 
Unsicherheit  und  Risiko  erfahrbar  machen  und  bei  der  Identifikation  von  Bewäl‐
tigungsstrategien, auch über Coaching‐Ansätze und Teamlernen unterstützen. Gleichzeitig 
sollen dabei die Potenziale unternehmerischer Karrierewege aufgezeigt werden. Es  sollen 
zudem Wege  gefunden werden,  dass  auch  die Öffentlichkeit  von  dem  neuen  Lehr‐Lern‐
Format Kenntnis nimmt. 

Die Ausübung dieser Tätigkeit ist mit einer Einbindung in das inStudiesPLUS‐Team und in die 
Projektinitiativen der WorldFactory® verbunden. Das UFO bietet einen gemeinsamen Ort für 
Lehrende und Studierende mit  Interesse an Entrepreneurship Education und der Lehrstuhl 
Arbeitsmanagement  und  Personal  unterstützt  bei  der  Entwicklung  von  Simu‐
lationsplattformen.  



 

 

Ihr Profil: 

Zur  Bewerbung  aufgefordert  sind  insbesondere  Personen  mit  einem  wirtschafts‐
wissenschaftlichen oder psychologischen Abschluss (Masterniveau), die Erfahrung im Bereich 
Entrepreneurship  und  Gründung  haben,  Coaching‐Ansätze  praktizieren  und  Teamlernen 
begleiten können. Voraussetzung  sind eine hohe Dialog‐ und Kooperationsfähigkeit  sowie 
eine Affinität zu computerbasierten Lernansätze. Wichtig  ist zudem die Fähigkeit, Lehre als 
Projektformat  in  einem  Laborumfeld  zu  konzipieren  und  dafür  angemessene Wege  der 
Leistungsbewertung  und  Ergebnisaufbereitung  zu  finden.  Die  Kenntnis  von  Abläufen  des 
Wissenschaftsbetriebs ist dabei ebenfalls von Vorteil. 

Wir wollen an der RUB besonders die Karrieren von Frauen  in den Bereichen,  in denen sie 
unterrepräsentiert sind, fördern und freuen uns daher sehr über Bewerberinnen. Auch die 
Bewerbungen  geeigneter  schwerbehinderter  und  gleichgestellter  Bewerberinnen  und 
Bewerber sind willkommen. 

Ihre aussagekräftige Bewerbung (ohne Lichtbild) senden Sie bitte per E‐Mail im pdf‐Format 
als eine Datei an: 

Ruhr‐Universität Bochum 
Institut für Arbeitswissenschaft 
Lehrstuhl Arbeitsmanagement und Personal 
Frau Nena Nikolic 
E‐Mail: aup@rub.de 
Bewerbungsschluss: 17.02.2017 


