
 
 

 

 

 

Das Institut für interdisziplinäre Arbeitswissenschaft (iAW) an der Wirtschaftswissenschaftlichen 

Fakultät erforscht das Zusammenwirken von Mensch, Arbeit und Organisation. Es bietet ein 

berufsbegleitendes Zertifikatsprogramm für Fach- und Führungskräfte, voraussichtlich ab WS 

2017/18 einen berufsbegleitenden Master Arbeitswissenschaft sowie praxisbezogene Forschung 

und Beratung an. Hier ist zum 01.03.2017 eine Stelle als 
 

Wissenschaftliche Mitarbeiterin / wissenschaftlicher Mitarbeiter 

(EntgGr. 14 TV-L 70%) 
 

im Bereich Organisationsentwicklung mit dem Schwerpunkt Betriebliches Gesundheitsmanagement zu 

besetzen. Sie bietet die Möglichkeit zur selbstständigen Lehre, Forschung und Beratung. 

Die Stelle ist bis zum 14.07.2021 befristet. Der Stellenumfang beträgt 70% der tariflichen Arbeitszeit.  

 

Aufgaben 

 Organisation, Durchführung und Weiterentwicklung berufsbegleitender Studienangebote 

 Mitwirkung am  berufsbegleitenden Master Arbeitswissenschaft (geplante Einführung zum WS 

2017/18)   

 Entwicklung von arbeitswissenschaftlichen Konzepten zur Gestaltung und Organisation 

gesundheitsförderlicher Arbeit 

 Akquisition und Durchführung von Forschungs- und Beratungsprojekten  

 

Einstellungsvoraussetzungen und Kompetenzen 

 Hochschulabschluss und einschlägige Promotion in einem arbeitswissenschaftlichen Fachgebiet bzw. 

Promotion kurz vor  dem Abschluss  

 

Weitere Anforderungen 

 Fähigkeit zur Verbindung von strategischem Management und Betrieblichem 

Gesundheitsmanagement   

 Erfahrungen in arbeitswissenschaftlichen Praxisfeldern 

 Erfahrung mit der Begleitung beteiligungs- und ressourcenorientierter OE-Prozesse im Betrieblichen 

Gesundheitsmanagement 

 Kenntnisse in empirischer Sozialforschung 

 Erfahrung im Bereich präventiver Arbeitsschutz wünschenswert 

 Bereitschaft zur Durchführung von Abend- und Wochenendveranstaltungen 

 

Die Leibniz Universität Hannover will die berufliche Gleich-berechtigung von Frauen und Männern 

besonders fördern und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben.  

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt.  

 

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen, gerne auch elektronisch, bis zum 

16.01.2017 an: E-Mail: manuela.heidelberg@wa.uni-hannover.de  

 

Gottfried Wilhelm Leibniz Universität Hannover 

Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät 

Institut für interdisziplinäre Arbeitswissenschaft 

z.H. Prof. Dr. Axel Haunschild 

Schloßwender Straße 7 

30159 Hannover 

 

Für Auskünfte steht Ihnen Frau Andrea Schubert gerne per Mail andrea.schubert@wa.uni-hannover.de 

zur Verfügung 
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