
Wir bitten darum, Bewerbungsunterlagen nur in Kopien und nicht in Mappen vorzulegen, da die Unterlagen nicht zurückgesandt  
werden. Diese werden nach Ablauf der Aufbewahrungsfrist datenschutzgerecht vernichtet.

An der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät der Heinrich-Heine-Universität Düsseldorf ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine

Juniorprofessur (W1) für Betriebswirtschaftslehre,  
insbesondere Unternehmensführung

zu besetzen.

Von den Bewerberinnen oder Bewerbern werden ein Forschungs-
schwerpunkt beispielsweise auf den Gebieten des Strategischen oder 
Internationalen Managements, des Personalmanagements oder der 
Organisationsforschung oder des (Corporate) Entrepreneurships 
sowie der Nachweis exzellenter empirischer Forschung erwartet. Die 
Bewerberin/Der Bewerber sollte eine exzellente Promotion in einem 
der vorgenannten Bereiche sowie überzeugende Publikationen in 
anerkannten internationalen Fachzeitschriften vorweisen. Erwünscht 
ist die Einwerbung kompetitiver Drittmittel.

Einstellungsvoraussetzungen sind neben den allgemeinen dienst-
rechtlichen Voraussetzungen gem. § 36 Hochschulgesetz NRW eine 
herausragende einschlägige Promotion, pädagogische Eignung, 
besondere Befähigung zu wissenschaftlicher Arbeit sowie zusätzli-
che wissenschaftliche Leistungen. Es wird die Beteiligung am Lehr- 
angebot der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät erwartet.

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Frauen 
werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung 
bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewer-
bers liegende Gründe überwiegen.

Die Bewerbung geeigneter Schwerbehinderter und gleichgestellter 
behinderter Menschen im Sinne des SGB IX ist erwünscht

An der Heinrich-Heine-Universität Düsseldorf werden Stellenbeset-
zungen grundsätzlich auch in Teilzeit vorgenommen, soweit nicht im 
Einzelfall zwingende dienstliche Gründe entgegenstehen. Die 
Heinrich-Heine-Universität Düsseldorf verfügt über einen Dual 
Career Service und ist Mitglied im Dual Career Netzwerk Rheinland. 
Nähere Informationen unter www.dualcareer-rheinland.de.

Bitte richten Sie Ihre aussagefähige Bewerbung mit den üblichen 
Unterlagen (jedoch ohne Publikationen) unter Angabe der Kennziffer 
32 B 16 - 3.1 bis zum 17.11.2016 bevorzugt per E-Mail in einem 
einzigen PDF-Dokument an wiwi.fakultaet@hhu.de oder postalisch 
an den

Dekan der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät
der Heinrich-Heine-Universität Düsseldorf
Herrn Prof. Dr. Justus Haucap
Universitätsstraße 1 
40225 Düsseldorf


