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An der Fakultat fiir Wirtschaftswissenschaften, Professur Allgemeine BWL, insb. Internationales Management
und Unternehmensstrategie (Prof. Dr. Jutta Stumpf-Wollersheim), sind zum nachstméglichen Zeitpunkt mehrere Stellen mit

wissenschaftlichen Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen

befristet zu besetzen.

Entgelt: Entgeltgruppe 13 TV-L
Stellenumfang: Vollzeit oder Teilzeit
Befristung: 3 Jahre

Der Arbeitsplatze konnen zum Teil auch als Teilzeitarbeitsplatze besetzt werden. Bitte Arbeitszeitwunsch angeben.

Was wir [hnen bieten:

—  Médglichkeit zur Promotion in einem ergebnisorientierten, konstruktiven und offenen Klima im Bereich Strategie, Organi-
sation und/oder Digitalisierung

— enge Einbindung in die empirische Forschung und intensive Supervision

—  Méglichkeiten, Erfahrungen in Forschung und Lehre zu sammeln

— ein breites Spektrum an Forschungsthemen im Bereich Strategie und Organisation

—  Médglichkeit, sich aktiv an der Weiterentwicklung der Professur und der Fakultat zu beteiligen

— hervorragende Arbeitsbedingungen

Was Sie mitbringen sollten:

—  Uberdurchschnittlicher universitarer Diplom- oder Masterabschluss in Wirtschaftswissenschaften, Psychologie oder ei-
nem anderen, insbesondere quantitativ/methodisch ausgerichteten Studiengang mit entsprechendem Schwerpunkt, z.
B. Wirtschaftsingenieurwesen

— starkes Forschungsinteresse und Interesse am Verfassen von wissenschaftlichen Fachartikeln fiir die Publikation in in-
ternationalen Fachzeitschriften

— Kenntnisse in der quantitativen empirischen Forschung und der statistischen Datenauswertung (z. B. SPSS, Stata)

— sehr gute MS Office- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

— sehr gute Kommunikationsfahigkeit, Teamfahigkeit, liberdurchschnittliches Engagement und Belastbarkeit sowie die Fa-
higkeit zu selbstandiger und eigenverantwortlicher Arbeit

—  Bereitschaft, sich einzubringen und Lehr- und Verwaltungsaufgaben zu ibernehmen

—  Promotionsabsicht

Fiir weitere Informationen steht lhnen Frau Prof. Dr. Jutta Stumpf-Wollersheim, E- jutta.stumpf-wollersheim@bwl.tu-frei-
berg.de zur Verfiigung.

Der Bewerber/Die Bewerberin muss die Einstellungsvoraussetzungen fiir den Abschluss von Arbeitsvertragen fiir eine be-
stimmte Zeit gemaR WissZeitVG erfiillen. Schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber werden
bei gleicher Eignung, Leistung und Befahigung bevorzugt beriicksichtigt. Zur angemessenen Beriicksichtigung bitten wir, ei-
nen Nachweis lber die Schwerbehinderung/Gleichstellung den Bewerbungsunterlagen beizufiigen. Die TU Bergakademie
Freiberg strebt eine Erhéhung des Anteils von Frauen in Lehre und Forschung an und ist daher insbesondere an Bewerbungen
qualifizierter Frauen interessiert.

lhre Bewerbung richten Sie bitte mit den Ublichen Unterlagen sowie unter Angabe der Ausschreibungskennziffer
(278/2016) bis zum 30.11.2016 (es gilt der Poststempel der ZPS der TU Bergakademie Freiberg) an:

TU Bergakademie Freiberg - Dezernat fiir Personalangelegenheiten - 09596 Freiberg
lhre Bewerbungsunterlagen werden nicht zuriickgesandt, bitte reichen Sie nur Kopien ein. Vorstellungskosten werden nicht

iibernommen. Die TU Bergakademie Freiberg sucht darliber hinaus wiss. Personal unterschiedlicher Fachrichtungen. Infor-
mationen unter: http://tu-freiberg.de/wirtschaft/karriere/stellenausschreibungen



