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Am Lehrstuhl für Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Innovationsmanagement der Otto-Friedrich-
Universität Bamberg ist spätestens zum 01. Oktober 2016 die Stelle einer/eines 

 
Wissenschaftlichen Mitarbeiterin / Mitarbeiters 

(50% -75% der regelmäßigen Arbeitszeit, Entgeltgruppe 13 TV-L) 
 
zu besetzen. Die Beschäftigung ist vorerst befristet auf drei Jahre (eine Verlängerung ist vorgesehen). 
Die Aufgaben beziehen sich auf Forschung im Bereich Innovationsmanagement sowie akademische 
Verwaltung und Lehre im Bachelor- und Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre. Die Möglichkeit 
zur Promotion ist gegeben. 
 
Einstellungsvoraussetzung ist ein überdurchschnittlicher universitärer Masterabschluss in der BWL oder 
einer angrenzenden managementrelevanten Studienrichtung, z.B. Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen, Psychologie oder Soziologie.  
 
Wenn Sie einen überdurchschnittlichen Bachelorabschluss haben und kurz vor Beendigung Ihres 
Masterstudiums stehen, können Sie sich ebenfalls bewerben. 
 
Gute Kenntnisse der englischen Sprache in Wort und Schrift sind unabdingbar. Darüber hinaus sollten 
Sie über gute Kenntnisse der empirischen Forschung und der statistischen Datenauswertung verfügen. 
Erwartet werden ein hohes Arbeitsengagement, starke Forschungsmotivation, die Fähigkeit zu 
selbständiger und eigenverantwortlicher Arbeit sowie eine hervorragende Kommunikations- und 
Teamfähigkeit. 
 
Bei Interesse senden Sie bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail an:  
 
Univ.-Prof. Dr. Alexander Fliaster 
Otto-Friedrich-Universität Bamberg 
Fakultät für Sozial- und Wirtschaftswissenschaften 
Lehrstuhl für BWL, insb. Innovationsmanagement 
Kärntenstraße 7 
D-96052 Bamberg 
Email: sekretariat.bwl-inno@uni-bamberg.de 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 15.06.2016. Schwerbehinderte Bewerber/Bewerberinnen 
werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt. Frauen werden ausdrücklich 
aufgefordert, sich für diese Stelle zu bewerben. Die Otto-Friedrich-Universität Bamberg wurde von der 
Hertie-Stiftung als familiengerechte Hochschule zertifiziert. Sie setzt sich besonders für die 
Vereinbarkeit von Familie und Erwerbsleben ein.  


