
 

 

 
 

Lehrstuhl für Organisation 

Prof. Dr. Birgit Renzl 

Der Lehrstuhl für ABWL und Organisation (Prof. Dr. Birgit Renzl) sucht zum 01.04.2016 eine/n 
 

Wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in 
 
mit zunächst 50% der regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit mit Möglichkeit zur Promotion bzw. 

Habilitation. Die Stelle wird nach der Entgeltgruppe 13 des TV-L vergütet. 

 
Wer sind wir? 
 
Der Lehrstuhl für ABWL und Organisation ist Bestandteil des Betriebswirtschaftlichen Instituts an 

der Fakultät für Wirtschafts- und Sozialwissenschaften der Universität Stuttgart. Unsere Mission ist 

es, die Flexibilität, die Effizienz und die Innovationsfähigkeit von Organisationen zu erhöhen. Dazu 

werden Organisationen auf den Grundlagen des ressourcenorientierten Ansatzes (insbes. Re-

source-based View, Knowledge-based View und Dynamic Capability Ansatz) und der verhaltens-

wissenschaftlichen Organisationsforschung analysiert. Hierbei greifen wir auf Erkenntnisse aus un-

terschiedlichen wissenschaftlichen Disziplinen wie den Wirtschaftswissenschaften, der Psycholo-

gie oder der Soziologie zurück. 

 
Wen suchen wir? 
 

 Sie haben Wirtschaftswissenschaften, (technische) Betriebswirtschaftslehre, (Arbeits- und Or-

ganisations)-psychologie oder einen vergleichbaren Studiengang studiert und Ihren Master 

bzw. Doktorat mit gutem oder sehr gutem Ergebnis abgeschlossen. 

 Sie besitzen sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift. 

 Sie verfügen über Kenntnisse in der quantitativen und/oder qualitativen Datenerhebung und -

analyse. 

 Sie können mit gängigen MS-Office Anwendungen sowie Statistikprogrammen (z.B. SPSS) um-

gehen.  

 Sie gehen Probleme eigenverantwortlich und diszipliniert an. 

 Und vor allem möchten Sie mit uns gemeinsam unsere Mission erfüllen. 

 

Was erwartet Sie? 
 

 Sie forschen im Rahmen unseres Forschungsgebiets. Hierbei besuchen Sie internationale Kon-

ferenzen und Workshops. Außerdem wirken Sie bei der Ausarbeitung wissenschaftlicher Pub-

likationen mit. 

 Sie planen und organisieren Lehrveranstaltungen. Hierbei nehmen Sie auch eine Dozentenrolle 

ein. 

 Sie wirken bei der Selbstorganisation des Lehrstuhls mit. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung (Anschreiben, 

Lebenslauf, Forschungsinteressen, Zeugnisse) an Dr. Martin Rost (martin.rost@bwi.uni-stutt-

gart.de). Die Universität Stuttgart möchte den Anteil der Frauen im wissenschaftlichen Bereich er-

höhen und ist deshalb an Bewerbungen von Frauen besonders interessiert. Schwerbehinderte 

werden bei gleicher Eignung vorrangig eingestellt. Die Einstellung wissenschaftlicher Mitarbeite-

rInnen erfolgt durch die Zentrale Verwaltung. 

 

Herr Dr. Rost steht Ihnen gerne bei Fragen zur Verfügung. Weitere Informationen finden Sie unter 

www.bwi.uni-stuttgart.de/abt2. 

http://www.bwi.uni-stuttgart.de/abt2

