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Fakultit/Fachbereich: Wirtschafts- und Sozialwissenschaften/Sozialékonomie
Seminar/Institut: Zentrum fur Personalforschung

Ab dem 01.06.2016 ist die Stelle einer/eines wissenschaftlichen Mitarbeiterin/Mitarbeiters ge-
maRk § 28 Abs. 1 HmbHG* zu besetzen.

Die Verglitung erfolgt nach der Entgeltgruppe 13 TV-L. Die wochentliche Arbeitszeit entspricht
50% der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit.**

Die Befristung des Vertrages erfolgt auf der Grundlage von § 2 Wissenschaftszeitvertragsgesetz.
Die Befristung ist vorgesehen fiir die Dauer von zunachst drei Jahren.

Die Universitat strebt die Erh6hung des Anteils von Frauen am wissenschaftlichen Personal an
und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdrucklich auf, sich zu bewerben. Frauen werden im
Sinne des Hamburgischen Gleichstellungsgesetzes bei gleichwertiger Qualifikation vorrangig
berticksichtigt.

Aufgaben:
Zu den Aufgaben einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin/eines wissenschaftlichen Mitarbeiters

gehoren wissenschaftliche Dienstleistungen vorrangig in der Forschung und der Lehre. Es be-
steht Gelegenheit zur wissenschaftlichen Weiterbildung, insbesondere zur Anfertigung einer
Dissertation; hierfur steht mindestens ein Drittel der jeweiligen Arbeitszeit zur Verfligung.

Aufgabengebiet:

Mitwirken an empirischen Forschungsprojekten (personalwirtschaftliche Analyse des Arbeits-
rechts) sowie Unterstiitzung bei deren Beantragung, personalwirtschaftliche Lehre auf BA/MA
Niveau (2 SWS), administrative Aufgaben.

Einstellungsvoraussetzungen:

Abschluss eines den Aufgaben entsprechenden Hochschulstudiums. Zudem gute Kenntnisse
empirischer Forschungsmethoden, gute arbeitsrechtliche Kenntnisse und gute Kenntnisse der
englischen Sprache. Von Vorteil sind erste Projekt-, Publikations- und Lehrerfahrungen.

Schwerbehinderte haben Vorrang vor gesetzlich nicht bevorrechtigten Bewerberinnen/Bewer-
bern bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung.

Fir nahere Informationen wenden Sie sich bitte an Florian.Schramm@wiso.uni-hamburg.de
oder schauen Sie im Internet unter http://www.wiso.uni-hamburg.de/professuren/professur-
fuer-personalwirtschaft/professur-fuer-personalwirtschaft/.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit den liblichen Unterlagen (Bewerbungsschreiben, tabellari-
scher Lebenslauf, Hochschulabschluss) bis zum 10.03.2016 an: Prof. Dr. Florian Schramm,
Fakultat fur Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, Fachbereich Sozialékonomie, Von-Melle-
Park 9, 20146 Hamburg oder per Mail an Florian.Schramm@wiso.uni-hamburg.de.

* Hamburgisches Hochschulgesetz
** Die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit betragt derzeit 39 Stunden



