
Wir bitten darum, Bewerbungsunterlagen nur in Kopien und nicht in Mappen vorzulegen, da die Unterlagen nicht zurückgesandt  
werden. Diese werden nach Ablauf der Aufbewahrungsfrist datenschutzgerecht vernichtet.

An der Heinrich-Heine-Universität Düsseldorf ist im Rahmen des durch das Land Nordrhein-Westfalen geförderten NRW-Fortschrittskollegs 
„Online-Partizipation“, an dem sich Wissenschaftler aus den Fächern Betriebswirtschaftslehre, Informatik, Jura, Kommunikations- und 
Medienwissenschaft, Politikwissenschaft und Soziologie beteiligen, zum nächstmöglichen Zeitpunkt folgende Stelle zu besetzen:

ein/e wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in  
im Fach Betriebswirtschaftslehre 

(75 %, EG 13 TV-L)

Die Anstellung erfolgt zunächst befristet für die Dauer von zwei 
Jahren mit der Möglichkeit einer Verlängerung um ein Jahr.

Das NRW-Fortschrittskolleg „Online-Partizipation“ wird in einem 
interdisziplinären Team unter der umfassenden Beteiligung von 
Praxispartnern der folgenden leitenden Fragestellung nachgehen: 
Wie und unter welchen Bedingungen kann das Potenzial von 
Online-Partizipation bei politischen Planungs- und Entscheidungs-
prozessen systematisch entwickelt, praktisch genutzt und wissen-
schaftlich evaluiert werden? Unter Online-Partizipation wird die 
Beteiligung von Bürgern an für sie relevanten Planungen und 
Entscheidungen unter Verwendung von Internettechnologie 
verstanden. Weitere Informationen zum Forschungs- und Qualifika-
tionsprogramm des Fortschrittskollegs finden Sie im Internet unter: 
www.fortschrittskolleg.de

Die Bewerber/innen sollten einen überdurchschnittlichen Diplom- 
oder Masterabschluss in Wirtschaftswissenschaften/Betriebswirt-
schaftslehre oder Sozialwissenschaften/Soziologie mitbringen. Ein 
Studienschwerpunkt im Bereich Organisation ist wünschenswert. 
Darüber hinaus sind ein Interesse an und Erfahrungen in der 
empirischen Sozialforschung erwünscht. Für Rückfragen steht Ihnen 
Univ.-Prof. Dr. Stefan Süß (stefan.suess@hhu.de) zur Verfügung.

Einstellungsvoraussetzung ist ein zum Stellenantritt vorliegender, 
einschlägiger Hochschulabschluss auf Diplom- bzw. Master-Ebene in 
dem jeweiligen Fach, der zur Promotion berechtigt. Erwartet werden 
außerdem eine hohe Einsatzbereitschaft und Teamfähigkeit.

Die tarifliche Eingruppierung erfolgt je nach Vorliegen der persön-
lichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 13 TV-L. 

Die Beschäftigung ist grundsätzlich für alle Stellen auch in Teilzeit 
möglich, sofern nicht im Einzelfall zwingende dienstliche Gründe 
entgegenstehen.

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Frauen 
werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung 
bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewer-
bers liegende Gründe überwiegen. Die Bewerbung Schwerbehinder-
ter und gleichgestellter behinderter Menschen im Sinne des SGB IX 
ist erwünscht. 

Ihre Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben von 1-2 Seiten, 
Lebenslauf und Zeugnisse) richten Sie bitte bis zum 26.01.2016 
unter Angabe der Kennziffer 37T15-3.1 

in elektronischer Form in einer einzigen PDF-Datei an:
stefan.suess@hhu.de

oder schriftlich an

Heinrich-Heine-Universität Düsseldorf
Lehrstuhl für BWL 
insb. Organisation und Personal
z. H. Prof. Dr. Stefan Süß
Universitätsstr. 1 
40225 Düsseldorf


