Lehrstuhl fur Betriebswirtschaftslehre, insbesondere
Personalmanagement
der Otto-Friedrich-Universitat Bamberg
Leitung: Prof. Dr. Maike Andresen

Am Lehrstuhl sind ab 01.02.2016 oder spéater eine Stelle als

Habilitand/in oder

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in

zu besetzen.

Aufgabengebiet:

Das Aufgabengebiet umfasst neben der aktiven Mitarbeit in der Lehre und Organisation des
Lehrstuhls insbesondere die aktive Forschung im Fachgebiet des (internationalen)
Personalmanagements. Eine Promotion bzw. Habilitation wird im Rahmen der Stelle geférdert.

Anforderungen:

Wir erwarten von Ihnen ein mit Pradikat abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaftslehre
mit dem Schwerpunkt "Personalmanagement" und/oder ‘"Internationales Management"
(Diplom/Master), Psychologie mit dem Schwerpunkt Arbeits-, Organisations- oder
Wirtschaftspsychologie, Soziologie oder Wirtschaftspadagogik. Sie benétigen fundierte
Kenntnisse in empirischer Forschungsmethodik (quantitativ und/oder qualitativ). Des weiteren
sind gute Kenntnisse der englischen Sprache in Wort und Schrift unabdingbar.

Wenn Sie Interesse an der Mitarbeit in unserem wissenschaftlichen Team in einer

unkomplizierten, freundlichen Arbeitsatmosphare haben, dann schicken Sie lhre Bewerbung
bitte mit den Ublichen Unterlagen unter Angabe des fir Sie frihestmdglichen Eintrittstermins an:

Otto-Friedrich-Universitat Bamberg

Lehrstuhl fur Betriebswirtschaftslehre, Human
insbesondere Personalmanagement |
Prof. Dr. Maike Andresen ! Resource

Feldkirchenstr. 21, 96045 Bamberg

Tel: +49 (0)951 863 2570 oder 2572 Management

Fir weitere Informationen besuchen Sie uns im Internet unter
http://www.uni-bamberg.de/bwl-pm

oder treten Sie direkt mit Frau Prof. Dr. Maike Andresen bzw.
mit Albert Krah in Kontakt.
(E-mail an maike.andresen@uni-bamberg.de;
albert.kraeh@uni-bamberg.de)
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