
Stellenangebot 

www.escpeurope.de/Stellenangebote 

Hintergrundinformationen: Die ESCP Europe (ehemals ESCP-EAP) ist die älteste Handelshochschule in Europa 
und wurde 1819 in Paris gegründet. Sie hat heute rund 4.000 Studierende aus über 90 Nationen an fünf 
europäischen Standorten: Berlin, London, Madrid, Paris und Turin. Die akademische Ausbildung der Studierenden 
erfolgt in transnationalen Studiengängen und vermittelt wirtschaftliche und praxisnahe Fachkenntnisse. Von 
verschiedenen Master-Studiengängen über Promotions- und MBA-Programme bis zur Corporate Education bietet 
die ESCP Europe ein breites Spektrum an Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten für internationale Studenten und 
Führungskräfte. Die ESCP Europe in Berlin ist als wissenschaftliche Hochschule staatlich anerkannt und arbeitet 
seit 1973 in Deutschland. Bundesweit ist sie die erste Hochschule, die von allen drei wichtigen internationalen 
Akkreditierungsagenturen – AACSB, AMBA und EFMD (EQUIS) – anerkannt worden ist und damit die so genannte 
„Triple Crown“ erhalten hat.  

Am Lehrstuhl für Personalmanagement und Interkulturelle Führung der ESCP Europe Wirtschafts-
hochschule Berlin, Prof. Dr. Marion Festing,  ist zum 1. Januar 2016 eine Stelle als 
 

 

Wissenschaftliche(r) Mitarbeiter(in)  
50% der regelmäßigen Arbeitszeit 

 
 
zu besetzen. 
 
 
Aufgabengebiet: Ihr Aufgabengebiet umfasst die Mitarbeit in Lehre, Forschung und 
Lehrstuhlmanagement. Sie werden an internationalen Forschungs- und Publikationsprojekten im 
Themenfeld des interkulturellen Managements und insbesondere der interkulturellen Führung aktiv 
mitwirken sowie mit renommierten Unternehmen arbeiten. Außerdem gehen wir davon aus, dass 
Sie sich an der Profilierung der Hochschule aktiv und engagiert beteiligen. Die Gelegenheit zur 
Teilnahme am Promotionsprogramm sowie zur Promotion (Dr. rer. pol.) wird geboten. 
 
Anforderungen: Wir erwarten von Ihnen ein mit Prädikat abgeschlossenes Studium der Betriebs-
wirtschaftslehre mit Schwerpunkt Personalmanagement, Organisation und/oder Internationales 
Management. Sie verfügen zudem über eine hohe Begeisterung für wissenschaftliches Arbeiten, ein 
gutes theoretisches Fundament, Kenntnisse in empirischer Sozialforschung, sehr gute englische 
Sprachkenntnisse sowie Interesse an Themen der internationalen Personalforschung. Für die 
Mitarbeit in unserem Team stellen wir uns eine Persönlichkeit vor, die neben einer hervorragenden 
akademischen Qualifikation auch Eigeninitiative, Verantwortungsbewusstsein und außer-
gewöhnliches Engagement einbringt.   
 
Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis zum 31. Oktober 2015 per E-Mail 
(Ein Gesamt-PDF) an: 
 
Prof. Dr. Marion Festing 
Z.H. Michael Volk 
mvolk@escpeurope.eu 
www.escpeurope.de/pif 


