
Wir bitten darum, Bewerbungsunterlagen nur in Kopien und nicht in Mappen vorzulegen, da die Unterlagen nicht zurückgesandt  
werden. Diese werden nach Ablauf der Aufbewahrungsfrist datenschutzgerecht vernichtet.

An der Heinrich-Heine-Universität Düsseldorf ist in der neu einzurichtenden Jürgen-Manchot-Graduiertenschule „Wettbewerbsfähigkeit junger 
Unternehmen“ ab 01.10.2015 die Stelle

einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin/ 
eines wissenschaftlichen Mitarbeiters

als Koordinatorin/Koordinator der Graduiertenschule
(100 %; Entgeltgruppe 13 TV-L)

zu besetzen. Die Stelle ist befristet bis zum 31.03.2019.

Einstellungsvoraussetzung:
Zu den Bewerbungsvoraussetzungen gehören ein abgeschlossenes 
Hochschulstudium in Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, 
einem anderen wirtschaftsbezogenen Studiengang (z.B. Wirtschafts-
ingenieurwesen) oder in Sozialwissenschaften sowie eine abge-
schlossene Promotion.

Ihre Aufgaben:
An der Nahtstelle zwischen Forschung und Verwaltung koordiniert 
die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber das Doktorandenprogramm 
sowie die Außenvertretung der Graduiertenschule in Kooperation 
mit den Leitern der Graduiertenschule Univ.-Prof. Dr. Eva Lutz und 
Univ.-Prof. Dr. Stefan Süß. Darüber hinaus wird die Stelleninhaberin/
der Stelleninhaber mit Verwaltungsaufgaben in der Geschäftsfüh-
rung der Graduiertenschule betraut (z.B. Finanzplanung, Veranstal-
tungsplanung, Öffentlichkeitsarbeit). Im Rahmen der Beschäftigung 
ist Gelegenheit zur eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation 
gegeben.

Unsere Anforderungen:
Erfahrung im Bereich der Wissenschaftsadministration und Ver-
trautheit mit allen Belangen einer zeitgemäßen wissenschaftlichen 
Nachwuchsförderung, sehr gute Englischkenntnisse in Wort und 
Schrift, fundierte EDV-Kenntnisse (Microsoft Office, v.a. Excel), die 
Fähigkeit zu konzeptionellem und strategischem Denken sowie 
die Bereitschaft zu Teamwork bei hoher eigener Initiative. Eigene 
wissenschaftliche Leistungen, die über die Promotion hinausgehen, 
sind erwünscht (z.B. in Form von Publikationen und/oder Konferenz-
vorträgen).

Die Eingruppierung erfolgt je nach Vorliegen der persönlichen  
Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 13 TV-L.

Die Heinrich-Heine-Universität Düsseldorf strebt eine Erhöhung 
des Frauenanteils an. Bewerbungen von Frauen werden bei gleicher 
Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung daher bevorzugt be-
rücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende 
Gründe überwiegen. Die Bewerbung geeigneter Schwerbehinderter 
und gleichgestellter behinderter Menschen im Sinne des SGB IX ist 
erwünscht.

An der Heinrich-Heine-Universität Düsseldorf werden Stellenbeset-
zungen grundsätzlich auch in Teilzeit vorgenommen, soweit nicht im 
Einzelfall zwingende dienstliche Gründe entgegenstehen.

Schriftliche Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, 
Zeugnisse) richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 21 T 15-3.1 
bevorzugt per E-Mail bis zum 17.09.2015 an 

ef.sekretariat@hhu.de 

oder schriftlich an 

Univ.-Prof. Dr. Eva Lutz
Riesner-Stiftungsprofessur für Entrepreneurship,  
insb. Gründungs- und Wachstumsfinanzierung
und
Univ.-Prof. Dr. Stefan Süß 
Lehrstuhl für Betriebswirtschaftslehre,  
insb. Organisation und Personal

Heinrich Heine Universität Düsseldorf 
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät
Universitätsstr. 1, Gebäude: 23.32
Etage/Raum: 00.33, 40225 Düsseldorf


