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Hintergrundinformationen: Die ESCP Europe ist die älteste Handelshochschule der Welt und wurde 1819 in

Paris gegründet. Sie hat heute rund 4.000 Studierende aus über 90 Nationen an fünf europäischen Standorten:

Berlin, London, Madrid, Paris und Turin. Die akademische Ausbildung der Studierenden erfolgt in transnationalen

Studiengängen und vermittelt wirtschaftliche und praxisnahe Fachkenntnisse. Von verschiedenen Master-

Studiengängen über Promotions- und MBA-Programme bis zur Corporate Education bietet die ESCP Europe ein

breites Spektrum an Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten für internationale Studenten und Führungskräfte. Die

ESCP Europe in Berlin ist als wissenschaftliche Hochschule staatlich anerkannt und arbeitet seit 1973 in

Deutschland. Bundesweit ist sie die erste Hochschule, die von allen drei wichtigen internationalen

Akkreditierungsagenturen – AACSB, AMBA und EFMD (EQUIS) – anerkannt worden ist und damit die so genannte

„Triple Crown“ erhalten hat.

Am Lehrstuhl für Organisation und Personalmanagement der ESCP Europe Wirtschaftshochschule

Berlin, vertreten durch PD Dr. Kerstin Alfes, ist zum 1. Oktober 2015 oder später eine Stelle als

Wissenschaftliche(r) Mitarbeiter(in) 
50% der regelmäßigen Arbeitszeit

zu besetzen.

Unser Profil: Der Lehrstuhl beschäftigt sich mit aktuellen Fragestellungen aus den Bereichen

Organisation, Organisational Behaviour und Personalmanagement. Der Lehrstuhl deckt die

themenbezogenen Aktivitäten in Lehre, Forschung und Praxis am Berliner Standort ab und ist

eingebettet in das standortübergreifende Team der ESCP Europe.

Aufgabengebiet: Für unser Team suchen wir tatkräftige Unterstützung. Ihr Aufgabengebiet umfasst

neben der Mitarbeit in Lehre und Lehrstuhlmanagement insbesondere die aktive Mitwirkung an

internationalen Forschungs- und Publikationsprojekten. Für Ihre persönliche Weiterqualifikation ist die

Teilnahme am Promotionsprogramm sowie die Promotion (Dr. rer. pol.) erwünscht. Außerdem gehen

wir davon aus, dass Sie sich an der Profilierung der Hochschule engagiert beteiligen.

Anforderungen: Sie haben ein Studium der Betriebswirtschaftslehre mit den Schwerpunkten

Organisation, Organisational Behaviour und/oder Personalmanagement mit überdurchschnittlichen

Leistungen abgeschlossen oder stehen kurz vor Ihrem Abschluss. Sie verfügen über ein ausgeprägtes

Interesse an anwendungsorientierter empirischer Forschung sowie dem Wissenstransfer aktueller

Forschungsergebnisse in die Praxis. Sie haben gute Kenntnisse in quantitativen Methoden empirischer

Sozialforschung, verfügen über hervorragende englische Sprachkenntnisse und arbeiten gerne in

internationalen Teams. Zur Mitarbeit an unserem Lehrstuhl stellen wir uns eine Persönlichkeit vor, die

neben einer hervorragenden akademischen Qualifikation, Eigeninitiative, Verantwortungsbewusstsein

und außergewöhnliches Engagement einbringt. Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen (gerne per E-

Mail mit Gesamt-pdf) richten Sie bitte bis zum 15. August 2015 an:

Frau PD Dr. Kerstin Alfes

ESCP Europe Wirtschaftshochschule Berlin

Lehrstuhl für Organisation und Personalmanagement

Heubnerweg 8-10

14059 Berlin

E-Mail: rektorat-berlin@escpeurope.eu


