
 
 

 

 

 

 

 

 

 

Im Fachgebiet Betriebswirtschaftslehre, Management Sozialer Dienstleistungen (Prof. Dr. Vanessa Mertins) 

der Universität Vechta sind zur Unterstützung des Forschungs- und Lehrbetriebs zum nächstmöglichen Zeit-

punkt zwei Teilzeitstellen (jeweils  50%) zu besetzen als  

wissenschaftliche Mitarbeiterin/wissenschaftlicher Mitarbeiter 
Entgeltgruppe 13 TV-L / Teilzeit 0,5 

 

 

Die Stellen sind zunächst befristet auf 2 Jahre. Die befristete Einstellung erfolgt auf Grundlage der Regelun-

gen des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes (WissZeitVG). 

 

Stellenprofil: 

Sie haben Freude an theoriegeleiteter empirischer Forschung und interessieren sich für Fragestellungen an 

der Schnittstelle von Management und Mikroökonomik. Es erwartet Sie ein vielfältiges und abwechslungsrei-

ches Aufgabenspektrum. Zu Ihren Aufgaben zählen die eigene Forschungstätigkeit, Mitarbeit in Forschungs-

projekten des Fachs,  Mitwirkung in der Lehre sowie Unterstützung bei administrativen Aufgaben. Als Teil 

eines engagierten Teams erhalten Sie die Möglichkeit zur Weiterqualifikation (Promotion oder Habilitation) 

und werden aktiv gefördert. Wir bieten eine interdisziplinäre Forschungsumgebung sowie Zeit und Ressourcen 

für Ihre Forschung. 

 

Qualifikationsprofil: 

� einschlägiger Universitätsabschluss in Wirtschaftswissenschaften oder verwandten Disziplinen  

� Kenntnisse in Datenanalyse bzw. Bereitschaft, sich in diese einzuarbeiten 

� Kenntnisse im Bereich Labor- und/ oder Feldexperimente sind wünschenswert 

� Bereitschaft zu interdisziplinärer Kooperation (insbesondere Gerontologie und Soziale Arbeit) 

� gute Englischkenntnisse 

� ausgeprägte Teamfähigkeit 

 

Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an Frau Prof. Dr. Vanessa Mertins (E-Mail: vanessa. mertins@uni-

vechta.de). 

 

Die Universität Vechta strebt an, Unterrepräsentanzen im Sinne des Niedersächsischen Gleichberechtigungs-

gesetzes in allen Bereichen und Positionen abzubauen. Bewerbungen von Frauen werden daher besonders 

begrüßt. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksich-

tigt. 

 

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte mit den üblichen Unterlagen unter Angabe der Kennziffer 

15/23/BWL bis zum 15.06.2015 an die Präsidentin der Universität Vechta, Postfach 15 53, 49364 Vechta 

oder digital an bewerbung@uni-vechta.de. 

 

Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass die Bewerbungsunterlagen nur auf Wunsch zurückgesandt werden 

können, falls Sie einen ausreichend frankierten Rückumschlag mitsenden. Andernfalls werden die Unterlagen 

bei erfolgloser Bewerbung nach Abschluss des Auswahlverfahrens unter Beachtung datenschutzrechtlicher 

Bestimmungen vernichtet. 

 


