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Post-Doc-/Habilitationsstelle

Das Bayerische Staatsinstitut fir Hochschulforschung und Hochschulplanung (IHF) sucht in Zusammenarbeit
mit dem Lehrstuhl fir Strategie und Organisation der Technischen Universitat Minchen (Prof. Dr. Isabell M.
Welpe) zum 1. Oktober 2015 befristet auf drei Jahre

eine wissenschaftliche Mitarbeiterin/
einen wissenschaftlichen Mitarbeiter (E13 TV-L, 100%)

mit der Gelegenheit zur Habilitation.

Wer wir sind:

Das IHF ist eine Forschungseinrichtung des Bayerischen Staatsministeriums fiir Bildung und Kultus, Wissen-
schaft und Kunst. Das Institut forscht zu hochschulpolitisch aktuellen Themen in den Bereichen Governance,
Performance, Leadership von Hochschulen sowie Studium, Internationalisierung von Hochschulen und dem
Einfluss von Digitalisierung auf Forschung und Lehre. Mit den Projekten ,Bayerisches Absolventenpanel” (BAP)
und ,Professorenbefragung® (ProfQuest) verfugt das IHF Uber zwei bayernweit reprasentative Datensétze,

welche eine Basis fir aktuelle Fragestellungen der Hochschul- und Wissenschaftsforschung darstellen.

Was wir Ihnen bieten:

- Madglichkeit zur Habilitation am Lehrstuhl fir Strategie und Organisation der TUM

- Empirische Forschung zu aktuellen Themen der Hochschul- und Arbeitsmarktforschung sowie der
Organisationsforschung, insbesondere zu Performance, Governance & Leadership von Forschungs- und
Offentlichen Organisationen

- Médglichkeit zur Forschung in den Projekten BAP und ProfQuest (http://www.bap.ihf.bayern.de,
http://www.ihf.bayern.de/profquest)

- Enge Anbindung an den Lehrstuhl fiir Strategie und Organisation (Prof. Dr. Isabell M. Welpe) an der
Technischen Universitat Minchen

- Mitarbeit in einem interdisziplinaren und motivierten Team

Was wir erwarten:

- Uberdurchschnittlicher Studienabschluss (Master, Diplom) in Wirtschaftswissenschaften, Soziologie,
Statistik, Psychologie, Wirtschaftsinformatik oder einer verwandten Fachrichtung

- Hervorragende Promotion in den oben genannten Fachrichtungen

- Kenntnisse in der Hochschul- und Wissenschaftsforschung

- Erfahrung mit der Erhebung und Auswertung von Befragungsdaten bzw. grof3en Datenséatzen



- Sehr gute Statistikkenntnisse (multivariate Verfahren im Quer- und Langsschnitt)

- Erfahrung mit der Koordination und dem Management von Befragungen sowie der Bereitschaft, sich dort
aktiv einzubringen

- Interesse an international sichtbaren Publikationen

- Bereitschaft zur Einwerbung von Drittmitteln

- Sehr gute mundliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit in deutscher und englischer Sprache

- Uberdurchschnittliches Engagement und Belastbarkeit sowie die Fahigkeit zu selbstandiger und
eigenverantwortlicher wissenschaftlicher Arbeit

- Erfahrung in der Fihrung und Anleitung eines Teams

Interessiert?

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse)
sowie ein Exposé ihrer geplanten zuklnftigen Forschungsschwerpunkte (maximal funf Seiten). Bitte senden Sie
die Unterlagen zusammen mit Ihrem mdglichen Eintrittstermin per E-Mail in einer pdf-Datei bis zum 30.6.2015
an Frau Prof. Dr. Isabell M. Welpe sekretariat@ihf.bayern.de. Fur Rickfragen steht Ihnen Frau Dr. Lydia
Hartwig (089-21234-404) zur Verfigung.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung

bevorzugt eingestellt.
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