Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat

An der Heinrich-Heine-Universitat Disseldorf, Wirtschaftswissenschaftli-
che Fakultat, Lehrstuhl fir BWL, insb. Organisation und Personal,
Univ.-Prof. Dr. Stefan SU3, ist voraussichtlich zum 01. Juli 2015 eine Stelle
als

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in

mit Moglichkeit zur Promotion, befristet bis zunéchst 30.09.2018 (75% der
regelmagigen Arbeitszeit), in der Entgeltgruppe 13 TV-L zu besetzen.
Eine Verlangerung ist vorgesehen.

Wir bieten Ihnen:

e ein interdisziplinares, kooperatives und leistungsstarkes Team mit offe-
ner, konstruktiver Atmosphére

e eigenverantwortliche Bearbeitung eines Forschungsthemas der Perso-
nal- oder Organisationsforschung verbunden mit der Moglichkeit zur
Promotion

e kreative Mitgestaltung der Forschungsprozesse, enge Einbindung in die
empirische Forschung, Mitarbeit an Publikationsvorhaben, Teilnahme an
nationalen und internationalen Konferenzen

e eigenverantwortliche Ubernahme von Lehrveranstaltungen

Das bringen Sie mit:

e einen Uberdurchschnittlichen Master- oder Diplomabschluss in Wirt-
schaftswissenschaften, Sozialwissenschaften/Soziologie oder Psycholo-
gie mit Studienschwerpunkt in den Bereichen Personal, Organisation
oder Management. Sie kdnnen sich auch bewerben, wenn Sie einen
Uberdurchschnittlichen Bachelorabschluss haben und kurz vor Beendi-
gung lhres Masterstudiums stehen

¢ Interesse an und erste Erfahrungen in der quantitativen oder qualitativen
empirischen Forschung

e die Fahigkeit zu selbstandiger wissenschaftlicher Arbeit

¢ sehr gute Kommunikationsfahigkeit sowie tiberdurchschnittliches Enga-
gement und hohe Belastbarkeit

e gute Englisch- und MS Office-Kenntnisse

Kontakt und Bewerbung:

Bei Interesse senden Sie bitte Ihre aussagekréftigen Bewerbungsunterla-
gen (Anschreiben, Lebenslauf, Forschungsinteressen, Abschluss- und Ar-
beitszeugnisse) per E-Mail an: Professor Dr. Stefan SufR3
(Stefan.Suess@hhu.de).

Fur Rickfragen und weitere Informationen kénnen Sie sich jederzeit per E-
Mail oder telefonisch melden. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum
24.04.2015!

Die Heinrich-Heine-Universitat strebt eine Erhéhung des Frauenanteils an,
Bewerbungen von Frauen werden ausdrticklich begriif3t. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung und Qualifikation bevorzugt eingestellt.
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