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Am Lehrstuhl für Betriebswirtschaftslehre, insb. Management der Heinrich-Heine-

Universität Düsseldorf ist zum 1. Oktober 2015 eine Stelle als 
 

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in 
(Entgeltgruppe 13 TV-L) 

 
zu besetzen. Die Beschäftigung erfolgt in Teilzeit (75%) und zunächst befristet für zwei Jah-
re. Eine Aufstockung der Stelle sowie eine Verlängerung der Beschäftigung werden ange-
strebt. 
 
Einstellungsvoraussetzung: 

Mit Prädikat abgeschlossenes Studium der Wirtschaftswissenschaften, Betriebswirtschafts-
lehre, des Wirtschaftsingenieurwesens, der Wirtschaftschemie, der Volkswirtschaftslehre 
oder der Psychologie mit sehr guten empirischen/ökonometrischen Kenntnissen. 
 
Ihre Aufgaben: 
Das Aufgabengebiet umfasst die Mitarbeit in Lehre und Forschung des Lehrstuhls, z. B. die 
eigenständige Durchführung von Lehrveranstaltungen, die Mitwirkung an der Einwerbung 
von Drittmitteln sowie an (empirischen) Forschungs- und Publikationsvorhaben. Die Möglich-
keit zur Arbeit an einer Dissertation ist gegeben und wird erwartet. 
 
Unsere Anforderungen: 
- Interesse an aktuellen Forschungsvorhaben in den Bereichen des strategischen/ internati-
onalen Managements und/oder des Entrepreneurships 
- Mitwirkung an quantitativ-empirischen Forschungsprojekten; entsprechende Kenntnisse 
quantitativ-empirischer Methoden und Datenauswertung (z.B. SPSS, Amos, Stata) sehr 
wünschenswert  
- sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
- selbstständige Arbeitsweise, Teamfähigkeit, hohe Belastbarkeit und überdurchschnittliche 
Leistungsbereitschaft 
 
Die Heinrich-Heine-Universität Düsseldorf strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an. Be-
werbungen von Frauen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung 
daher bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende 
Gründe überwiegen. Die Bewerbung geeigneter Schwerbehinderter und gleichgestellter 
behinderter Menschen im Sinne des SGB IX ist erwünscht. 
 
Ihre schriftliche Bewerbung mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte bis zum 08.06.2015 

an 
 
christian.schwens@hhu.de. 
 

oder  
 
Heinrich-Heine-Universität Düsseldorf 
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät 
Lehrstuhl für BWL, insb. Management 
Herrn Univ.-Prof. Dr. Christian Schwens 
Universitätsstraße 1 
40225 Düsseldorf 

 
Ihr Ansprechpartner bei Fragen ist,  
Herr Univ.-Prof. Dr. Christian Schwens 
E-Mail: christian.schwens@hhu.de 
 

Wir bitten darum, Bewerbungsunterlagen nicht in Mappen, sondern nur in Kopie vorzulegen, 

da die Unterlagen nicht zurückgesandt werden. Elektronische Unterlagen sind explizit er-

wünscht. Diese werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet. 
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