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tiven Verfahren (ASSESSOR, COMP) iberlegen
und vergleichsweise einfach zu realisieren.

Zum AbschluB des wissenschaftlichen Teils der Ja-
nuartagung stellte Werner Kroeber-Riel typische
Miingel der Werbung dar. Diese Méinge_:l heggn zum
einen in strategischen und zum anderen in soznal}ech—
nischen Aspekten begriindet. Strategische Méngel
der Werbung sind insbesondere darin zu schenj da_ﬁ
aufgrund ungenauer Positionierungen hiufig fir di-
rekt miteinander konkurrierende Produkte mit nahe-
zu identischen Mitteln Werbung betrieben wird_. Aus
sozialtechnischer Sicht muf insbesondere negativ an-
gemerkt werden, daB hiufig WerbemaBnahmen
nicht auf einem klaren Werbewirkungsmodell a}lﬁ-
bauen, das sowohl die affektiven als auch die kogrti-
ven Aspekte der Werbemittel beriicksichtigt. Kroe-
ber-Riel belegte seine theoretischen Ausfithrungen
anhand einprigsamer praktischer Beispiele.

Ein Teil der Veranstaltung war der Behandlung
von Kommissionsangelegenheiten vorbehalten. Da-
bei wurde unter anderem auf die Tagung des Verban-
des der Hochschullehrer fiir Betriebswirtschaftsiehre
1984 in Bonn, die gemeinsamen von EMAC und
ESOMAR getragene Tagung in Kopenhagen im Scp-
tember 1984 und das verhaltenswissenschaftliche
Kolloguium 1984 in Paderborn hingewiesen. Gegen-
stand der Berichterstattung von einzelnen Mitglie-
dern der Kommission und der Diskussion waren auch
die vom Verband initiierte »Projektbérse Praxis-
orientierte Forschunge, die Ergebnisse der Kommis-
sion »Marketingausbildung« der Schmalenbach-Ge-
sellschaft und diverse Marketingwettbewerbe. Ab-
schlieBend wurden Moglichkeiten und Formen (_einer

Integration der Doktorandenprogramme versghlede-
ner Universititen erdrtert und ein Informationssy-
stem tiber abgeschiossene und laufende Dissertatio-
nen inititert.

Berichterstatier L
Prof. Dr. Franz Bocker, Universitit Regensburg,
UniversititsstraBe 31, 8400 Regensburg.

Kommission Personalwesen

Jahrestagung der »Kommission Personalwe;;en« im
Verband der Hochschullehrer fiir Betriebswirtschaft
e. V. vom 30. 9. bis 2. 10. 1983 in Schlof Gracht,

Liblar. .

(1) Die Tagung wurde unter dem Rahmenthema
»Entwicklungstendenzen in Theorie und Praxis des
Personalwesens« durchgefiihrt. Sie wurde iiber The-
senpapiere sowie iber Erhebungsbégep zu Verdf-
fentlichungen, gegenwirtige und zukm.lftlge For-l
schungsprojekte der Mitglieder vorbereitet. Dabei
wurden von 16 Kommissionsmitgliedern 117 Thesen

332

zum o0, g. Rahmenthema erarbeitet. 36'_Mitg1i.eder ga-
ben tiber die Erhebungsbogen einen Uberblick iiber
die neuesten Verdffentlichungen und Forschungsa.
tivitdten. ‘

(2) Aus den eingesandten Thesen wu.rden gemein-
sam sechs Problemfelder herausgearbeitet, die nach
Meinung der Teilnehmer in besonderem MaBe »Ent.
wicklungstendenzen im Personalwesen«  kenp.
zeichnen: . .
Flexibilisierung, Okonomisierung vs. Hpmgmsie.
rung, Qualifizierung/Mitbestimmung, I-Hstltutlo‘naki_
sierung, Situationalisierung sowie Arbeit als Basiska.
tegorie des Personalwesens.

(3) In Kleingruppen mit anschlieBender Plenums.
diskussion wurden die Problembereiche
® Flexibilisierung und
® Theoriebildung im Personalwesen
unter verschiedenen Fragestellungen vertieft behag-
delt.

Jeder Teilnehmer nahm auBerdem in einem Kurz-
statement zu Grundlagen, Problemen und Perspekti-
ven einer Theorie des Personalwesens aus personli-
cher Sicht Stellung.

Ein abschlieBender Erfahrungsaustausch themati-
sierte die »Didaktik des Personalwesens«. Neben In-
formationen fiber Didaktikkonzepte der Teilnehmer
standen v. a. die Bereiche »Haupt- und Aufbausty.
dium« zur Diskussion. Einen weiteren Schwerpunkt
bildeten die Themenbereiche »Aktionsforschunge
und »erfahrungsorientiertes Lernenx.

(4) Die Tagung wurde erstmals mit.Hilfe der »Me-
taplantechnik« durchgefiihrt (modenert:? Plenum§-
und Kleingruppendiskussionen mit begleltendgr Vi-
sualisierung des Arbcitsprozesses): Obwohl mit der
gewihlten Methode zunichst einige Anwendungs-
schwierigkeiten verbunden waren, wurden .der Ta-
gungsablauf sowie die Ergebnisse _der gemeinsamen
Arbeit abschlieBend positiv beurteilt.

Vor allem wurden das vertiefte Kennenlernen von
Denkweisen und Problemen der Kollegen, die Offer_l-
heitim Ablauf und der DiskussionsduBerungen sowie
die Anregungen fiir die eigene Arbeit begriifit.

(5) Es wurde beschlossen, die Jahrestagung 1984
vom 4.-6. 10. 1984 an der Hochschule St. Gallen

durchzufihren.

Berichterstatter )
Prof. Dr. Rolf Wunderer, Hochschule St. Gallen fur
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften Institut fir
Betriebswirtschaft, Dufourstralie 48,

CH-9000 St. Gallen.

DBW 44 (1984)2

laiunnauonen aus wissenschatt und Praxis

ommission Rechnungswesen

() Am 7./8. 10. 1983 fand im USW (SchloB
‘Gracht bei Koln) die jahrliche Arbeitssitzung der
¥ommission Rechnungswesen statt. In Anwesenheit
n 27 Mitgliedern wurden folgende Vortrige gehal-
 und zur Diskussion gesteilt:

sse von Colbe, Waither (Bochum): Internatio-
gales Rechnungswesen - eine neue Disziplin?
Hahn, Dietger (GieBen): Integrierte Ergebnis-
~ind Finanzplanung — Stand und Entwicklungsten-
denzen
v., Wysocki, Klaus (Miinchen): Bericht iber das
i Anforderungsprofil der Schmalenbach-Gesell-
schaft fiir die Hochschulausbildung im Priifungs-
“Twesen
{Joock, Josef (KoIn): Investitionsrechnungen auf
der Basis von ZahlungsgréBen und kalkulator-
L schien ErfolgsgréBen
Rackle, Dieter (Miinster): Investitionsrechnung,
1anz- und Steuerplanung,

; inT: agungsband ist nicht vorgesehen. Die nichste
Herbstsitzung findet am 5./6. 10. 1984 in Schlof
-Ghacht statt,

2) Eine Stellungnahme der Kommission zur Um-
_gerzung der 4. EG-Richtlinie (Bilanzrichtlinie) wurde
g DBW 1983, 8. 5-15 abgedruckt. Eine Stellungnah-
e zur Umsetzung der 1983 verabschiedeten 7. EG-
'gj@htlinie (Konzernbilanzrichtlinie) wird in dem zu-
z:é_ﬁldigen Arbeitskreis vorbereitet.

i3) Der Tagungsband der Herbstsitzung 1979 ist
Mich’einigen technischen Verzogerungen erschienen

'Eﬁcklungsﬁnien der Kosten- und Erlésrechnung,
;;g v. K. Chmielewicz, Stuttgart 1983).

qE

:1(4) Eine Anhérung fand im Bundesjustizministe-
#om am 30. 11. 1983 zur 4. EG-Richtlinie statt (The-
& Priifungsrecht fiir Steuerberater, Kommissions-

wrtreter: Chmielewicz, Haase, v. Wysocki).

;g(

ES)_'_Der Arbeitskreis Theorie der Kostenrechnung
?xe vom 28.-30. 4. 1983 in Oberursel bei Frankfurt.
Yor 30 Teilnehmern wurden folgende Referate vor-
¥fragen und diskutiert:

jOillmann (Condor): Erfahrungen mit der Dek-
“kungsbeitragsrechnung im Luftchartergeschift
fiblinke (Hannover): Verhaltenswirkungen von Ko-
fiteninformationen: erste empirische Ergebnisse
“iipper (Darmstadt): Dic Behandlung von Fixko-
28ten°als ungelostes Problem der Kostenrechnung:
“Mieoretische Bedingungen — entscheidungsorien-
lierte Ansitze — Konsequenzen fiir die Kosten-
“rechnung.

ebel (Frankfurt): Urspriingliche und abgeleitete
nkrete und fiktive RechnungsgroBen in ihrer

(1984) 2

Bedeutung fiir die Systematik und Integration des
Rechnungswesens.

(6) Von der Kollegin Franceschi Ferraris aus Pisa
ging der Hinweis zu, daB im August 1984 in Pisa die
4. Internationale Tagung fiir die Geschichte des Rech-
nungswesens stattfinden wird.

Berichterstatter

Prof. Dr. Klaus Chmielewicz, Seminar fiir Theoreti-
sche Wirtschaftslehre, Ruhr-Universitit Bochum,
Postfach 102148, 4630 Bochum 1,

Bericht iiber die 1. Internationale Summer
School auf dem Gebiet der Entscheidungsfin-
dung bei mehrfacher Zielsetzung in Acireale/
Sizilien

In der Zeit vom 5. bis 16. September 1983 fand in
Adireale/Silzilien in der Niihe von Catania die 1. In-
ternationale Summer School auf dem Gebiet der Ent-
scheidungsfindung bei mehrfacher Zielsetzung statt.
Die Anregung zur Durchfithrung einer solchen zwei-
wdchigen Tagung war von Forschern dieses Gebiets
aus Deutschland, Frankreich, Ttalien und den Nie-
derlanden ausgegangen. Die Europiische Gemein-
schaft, das Naval Research Office der USA, die Pro-
vinz Sizilien sowie die Universitit Catania hatten sich
bereit erklart, durch ihre Unterstiitzung als Sponso-
ren die finanziellen Mittel bereitzustellen, die fiir die
Durchfiihrung dieser Veranstaltung erforderlich wa-
ren. Die organisatorische Leitung lag in den Hinden
von Benedetto Matarazzo von der Universitit Ca-
tania.

Vomnehmlicher Zweck dieser Summer Schooi war
es, einem interessierten Kreis von Forschern und
Praktikern die theoretischen und empirischen For-
schungsergebnisse in Form eines Vorlesungs- und
Gespriichsteils zu vermittein, die bislang auf dem
Gebiet der Entscheidungsfindung bei mehrfacher
Zielsetzung erreicht worden sind. DemgemiB richte-
te sich die Veranstaltung von ihrem Inhalt her an
junge Forscher der Hochschulen, die sich mit dem
Gebiet der Mehrzielentscheidungen erst seit kurzem
befassen, an Forscher, die schon linger auf diesem
Gebiet titig sind und an einem zwischenzeitlichen
Informationsaustausch interessiert waren, ebenso
wie an Entscheidungstriger aus der Praxis, die in
Unternehmungen, Institutionen und der éffentlichen
Verwaltung mit der Losung von Entscheidungspro-
blemen bei mehreren Zielen befalt sind.

Der Inhalt der zweiwGchigen Veranstaltung war in
der Weise aufgeteilt worden, daB in der ersten Woche
die theoretischen Grundlagen der Entscheidungsfin-
dung bei mehrfacher Zielsetzung sowie die Metho-
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