Workshop fiir Nachwuchswissenschaftler/innen
im Rahmen des Herbstworkshops der
Wissenschaftlichen Kommission Personal im VHB
Universitit der Bundeswehr Minchen

Mittwoch, 12. September 2018
14:00 — 18:00 Uhr
Raum 0131, Gebiude 33
Werner-Heisenberg-Weg 39, 85577 Neubiberg

Leitung: Christina Hoon, Universitit Bielefeld
Erk Piening, Johannes Gutenberg-Universitit Mainz

— Programm —

14:00 — 14:30 Vorstellungsrunde und aktuelle Fragen
Inhalte und Ziele des Workshops

14:30 — 16:00 Publikationsstrategien fir Nachwuchswissenschaftler/innen: Wann ist eine
thematische Fokussierung, wann eine breitere Ausrichtung der
Publikationen hilfreich? Sollen eher General-Management-Journals oder
Spezialisierte-Journals gewihlt werden? In der Diskussion mit dem externen
Referenten Prof. Dr. Ingo Weller (Ludwigs-Maximilian-Universitat
Munchen) sollen Publikationsstrategien aufgezeigt werden und diskutiert
werden, wie Autor/innen im Umgang mit geplanten Forschungs- und
Publikationsprojekten Entscheidungen z.B. mit Blick auf empirische oder
konzeptionelle Forschung in Einzel- oder Mehrautorenschaft treffen
koénnen.

Uber den Referenten:

Prof. Dr. Ingo Weller leitet das Institut fur Personalwirtschaft in der
Fakultit fur Betriebswirtschaft an der LMU Miinchen. Er ist Ko-Direktor
der Organizations Research Group (ORG) an der LMU und Mitbetreiber
des Blogs peopleanalyticsblog.de. Seine Forschungsinteressen sind Strategic
Human Capital Research, Matching und Talent Management,
Entgeltmodelle und People Analytics. Er hat in diversen nationalen und
internationalen Journals publiziert, z.B. Academy of Management Journal,
Academy of Management Annals, Journal of Applied Psychology, Journal
of Management und Strategic Management Journal, sowie in Handbtichern
wie dem Oxford Handbook of Recruitment, Sage Handbook of Human
Resource Management, Handbook of Research on Strategic Human Capital
Resources und Handbook of Comparative Human Resource
Management. In seiner Freizeit ist er begeisterter Sportkletterer und
Boulderer und lduft von Zeit zu Zeit Marathon.


http://www.peopleanalyticsblog.de/

16:00 — 16:30 Kaffeepause

16.30 — 17:45 Aktuelle Fragen zu wissenschaftlicher Profilbildung, Bewerbungs-
verfahren, Stellensituation, Nachwuchsarbeit im VHB und anderen
Themen

17:45 — 18.00 Restimee und Ausblick

ab 19:00 Gemeinsames Abendessen und Get-Together: Schneider Brauhaus

Miunchen, Tal 7, 80331 Miinchen.



