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Am Institut für Arbeitswissenschaft, Lehrstuhl Arbeit, Personal und Führung der Ruhr-Universität 
Bochum ist zum 01.04.2018 die Stelle 
 

eines wissenschaftlichen Mitarbeiters / einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin 
 
zu besetzen. Die Stelle (Entgeltgruppe E 13 mit 39,83 Stunden regulärer Arbeitszeit) ist zunächst 
befristet auf 2 Jahre und enthält die Option auf Verlängerung. Die Mitarbeit erfolgt zur Hälfte in 
dem EU-geförderten Projekt „RIAC – Regional Integration Accelerators“ Teilprojekt: „Monitoring 
and evaluation plan for refugees‘ labor market integration“. In der anderen Hälfte der Arbeitszeit 
erfolgt die Mitwirkung am Lehrprogramm des Lehrstuhls Arbeit, Personal und Führung. 
 
Einstellungsvoraussetzung sind ein Prädikatsexamen (Master oder Diplom), vorzugsweise der 
Wirtschaftswissenschaft, gute Englischkenntnisse, sehr gute Kenntnisse in der quantitativen em-
pirischen Sozialforschung und dokumentiertes Interesse am Themenfeld Arbeitsmarktintegration 
von Geflüchteten. Von Vorteil sind Kenntnisse in der verhaltenswissenschaftlich fundierten Perso-
nal- und Führungsforschung. Engagierte Beiträge in der Lehre werden ebenso erwartet wie die 
Bereitschaft zur Zusammenarbeit in einem interdisziplinären Team. Es sind auch Bewerbungen 
von Kandidaten/innen erwünscht, die ihr Masterstudium noch nicht ganz abgeschlossen haben 
oder die sich bereits auf die post-doc-Phase vorbereiten.  
 
Die Ruhr-Universität strebt die Erhöhung des Anteils von Frauen in Forschung und Lehre an und 
fordert deshalb nachdrücklich geeignete Absolventinnen auf, sich zu bewerben. Bei gleicher Eig-
nung, Befähigung und fachlicher Leistung werden Frauen bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in 
der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. Die Bewerbungen geeigneter 
Schwerbehinderter sind erwünscht. 
 
Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (kein Lichtbild) werden per E-Mail oder postalisch 
bis zum 01.03.2018 erbeten an: 
 
 
Ruhr-Universität Bochum  
Institut für Arbeitswissenschaft  
Lehrstuhl Arbeit, Personal und Führung  
Prof. Dr. Uta Wilkens  
uta.wilkens@rub.de 
Gebäude NB 1/170  
Universitätsstr. 150  
44780 Bochum 
http://www.apf.rub.de 
 


