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An der Sozialwissenschaftlichen Fakultät der Georg-August-Universität Göttingen 
ist zum nächst möglichen Zeitpunkt eine  
 

W 1-Professur für international vergleichende Soziologie 
 
im Beamtenverhältnis auf Zeit für drei Jahre mit Verlängerungsoption für weitere 
drei Jahre bei positiver Evaluation zu besetzen.  
 
Gesucht werden Bewerberinnen und Bewerber, die soziale Strukturen und/oder 
Institutionen moderner Gesellschaften und ihren gegenwärtigen Wandel interna-
tional vergleichend untersuchen. Erwartet werden auf profunde Länderkenntnisse 
gestützte komparative Forschungen in Themenfeldern der Soziologie wie z. B. 
„Abweichendes Verhalten und soziale Kontrolle“, „Arbeitsmarkt“, „Bildung“, „Fa-
milie/Bevölkerungsentwicklung“ oder „Politische Ökonomie“. Zu den Aufgaben 
gehört die Beteiligung an den BA- und MA-Studiengängen der Fakultät im Fach 
Soziologie, insbesondere an der Ausbildung in komparativen Methoden. Die Stel-
leninhaberin/der Stelleninhaber soll ferner im Rahmen des Forschungsschwer-
punktes „Globalisierung wirtschaftlichen Handelns und institutioneller Wandel“ 
die international vergleichende Forschungsorientierung der Fakultät unterstützen. 

Weitere Informationen zu der Professur stehen im Internet unter www.sowi.uni-
goettingen.de zur Verfügung. 

Die Einstellungsvoraussetzungen ergeben sich aus § 30 des Niedersächsischen 
Hochschulgesetzes (NHG). Sofern vor oder nach der Promotion eine Beschäfti-
gung als wissenschaftliche Mitarbeiterin oder wissenschaftlicher Mitarbeiter oder 
wissenschaftliche Hilfskraft erfolgt ist, sollen Promotions- und Beschäftigungs-
phase zusammen nicht mehr als sechs Jahre betragen haben. Die Stiftungsuni-
versität Göttingen besitzt das Berufungsrecht. Einzelheiten werden auf Nachfra-
ge erläutert. 

Bewerbungen von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern aus dem Ausland 
sind besonders erwünscht. Schwerbehinderte Menschen werden bei entspre-
chender Eignung bevorzugt berücksichtigt. Die Universität Göttingen strebt in 
den Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, die Erhöhung des Frau-
enanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung 
auf.  

Bewerbungen mit Lebenslauf, Schriftenverzeichnis und Darstellung der Lehr- und 
Forschungstätigkeit werden bis vier Wochen nach Erscheinen dieser Anzeige er-
beten an den Dekan der Sozialwissenschaftlichen Fakultät, Herrn Prof. Dr. Ro-
man Loimeier, Platz der Göttinger Sieben 3, D-37073 Göttingen oder per e-mail 
in einem pdf-Dokument an bewerbungen@sowi.uni-goettingen.de .  


