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Kurzbeschreibung des Workshops: 

Ethnomethodologie bezeichnet einen soziologischen Untersuchungsansatz, der soziale Ordnung bis 

in die kleinsten Verästelungen alltäglicher Situationen hinein als eine methodisch generierte 

Hervorbringung der Mitglieder einer Gesellschaft versteht. Ziel der Ethnomethodologie ist es, die 

Prinzipien und Mechanismen zu bestimmen, mittels derer im Prozess der Kommunikation von den 

Akteuren selbst die sinnhafte Strukturierung und Ordnung eines sozialen Geschehens hervorgebracht 

wird. Aus der Ethnomethodologie ist die Konversationsanalyse als spezielle Richtung zur Erforschung 

der generativen Prinzipien von sprachlicher und nicht‐sprachlicher Interakton hervorgegangen.  

In der Veranstaltung werden die theoretischen und methodischen Grundkonzeptionen der 

Ethnomethodologie vorgestellt und exemplarisch an einigen Studien vertieft. Die Teilnehmer  haben 

die Möglichkeit, während des Workshops durch die Bearbeitung von Aufgaben 1,5 ECTS‐Punkte zu 

erwerben. 

Programm des Workshops: 

Tag 1: 

09:00 – 11:00  Ideengeschichtliche und theoretische Grundlagen der Ethnomethodologie 
und der Konversationsanalyse 

11:00 – 11:15  Kaffeepause 
11:15 – 12:30  Exemplarische Studien und ihre Methodologie 
12:30 – 13:30  Mittagspause 
13:30 – 15:00  1. Aufgabe 
15:00 – 16:30  Auswertung und Besprechung der Aufgabe 
16:30 – 17:00  Fragerunde und Vertiefung 

 

Tag 2: 

09:00 – 11:00  Entwicklungen der ETM/KA: Textanalyse, Organisationsanalyse, Studies of 
Work, CSCW 

11:00 – 11:15  Kaffeepause 
11:15 – 12:30  2. Aufgabe in Kleingruppen 
12:30 – 13:00  Auswertung, Diskussion der Ergebnisse 
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